
 

 

 
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 
INFANTIL – COORDENADORIA

Associação

A Associação Hospitalar Vila Nova (AHVN)
Setor de Recrutamento, torna público o presente Edital de Processo Seletivo para contratação de 
profissionais destinados à composição das equipes multiprofissionais do 
conforme as normas e condições estabelecidas a seguir.

 

 
1. OBJETIVOS DO PROCESSO

O presente processo seletivo tem como finalidade a 
aos princípios da Rede de Atenção
a equipe do CAPSi III Infantil 
interdisciplinar. 

 

 
2. DAS VAGAS 

Serão selecionados profissionais para

Médico(a)Psiquiatra 

Se você atua ou já atuou como médico psiquiatra em serviços de saúde mental infantojuvenil, é movido pelo 
propósito de acolher, cuidar e educar, valoriza o trabalho em equipe e o compartilhamento de 
aprendizados, e busca agregar valor à 
psicossocial infantojuvenil, esta é a sua oportunidade.

O Médico Psiquiatra será responsável pelo atendimento médico
propedêuticas e/ou terapêuticas de forma ética, segura, humanizada e i
familiares, bem como colaborar em atividades de ensino
Vila Nova. 

Responsabilidades e Atribuições

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 
COORDENADORIA DE SAÚDE

Associação Hospitalar Vila Nova–AHVN 
 

Associação Hospitalar Vila Nova (AHVN), por meio da Coordenação do Serviço de Saúde Mental e do 
Setor de Recrutamento, torna público o presente Edital de Processo Seletivo para contratação de 
profissionais destinados à composição das equipes multiprofissionais do CAPSi III Infantil 
conforme as normas e condições estabelecidas a seguir. 

PROCESSO SELETIVO 

O presente processo seletivo tem como finalidade a contratação de profissionais qualificados
 Psicossocial (RAPS) e da Política Nacional de Saúde

CAPSi III Infantil - Zona Sul, garantindo atenção psicossocial humanizada, ética e 

para as seguintes funções: 

 

Se você atua ou já atuou como médico psiquiatra em serviços de saúde mental infantojuvenil, é movido pelo 
propósito de acolher, cuidar e educar, valoriza o trabalho em equipe e o compartilhamento de 
aprendizados, e busca agregar valor à Associação Hospitalar Vila Nova
psicossocial infantojuvenil, esta é a sua oportunidade. 

O Médico Psiquiatra será responsável pelo atendimento médico-psiquiátrico, garantindo medidas 
propedêuticas e/ou terapêuticas de forma ética, segura, humanizada e interdisciplinar aos usuários e seus 
familiares, bem como colaborar em atividades de ensino-pesquisa no CAPSi III da 

Responsabilidades e Atribuições 

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO – CAPSi III 
SAÚDE SUL 

, por meio da Coordenação do Serviço de Saúde Mental e do 
Setor de Recrutamento, torna público o presente Edital de Processo Seletivo para contratação de 

CAPSi III Infantil – Zona Sul, 

contratação de profissionais qualificados, alinhados 
Saúde Mental,para integrar 

, garantindo atenção psicossocial humanizada, ética e 

Se você atua ou já atuou como médico psiquiatra em serviços de saúde mental infantojuvenil, é movido pelo 
propósito de acolher, cuidar e educar, valoriza o trabalho em equipe e o compartilhamento de 

ar Vila Nova, referência na atenção 

psiquiátrico, garantindo medidas 
nterdisciplinar aos usuários e seus 

pesquisa no CAPSi III da Associação Hospitalar 



 

 

 Realizar o atendimento psiquiátrico aos usuários, por meio de condutas tera
propedêuticas, seguindo os critérios de classificação de risco e protocolos institucionais 
atualizados. 

 Assegurar a abordagem humanizada e integral aos usuários e familiares quando necessário, por 
meio de consultas médicas, avaliações diárias
médicos. 

 Participar ativamente das discussões de caso em equipe multiprofissional, contribuindo para a 
construção de projetos terapêuticos singulares.

 Realizar as atividades de ensino e pesquisa, assim como 
estagiam no serviço, por meio de seminários, participação em rounds técnicos e avaliações, quando 
necessário. 

Requisitos e Qualificações 

 Ensino superior em Medicina.
 Residência em Psiquiatria aprovada pelo MEC ou 

Associação Brasileira de Psiquiatria (ABP).
 Residência ou Título de Especialista em Psiquiatria Infantil
 Experiência comprovada com saúde mental infantil em serviços anteriores, de preferência 

no Sistema Único de Saúde (SUS)
o CAPSi (Centro de Atenção Psicossocial Infantojuvenil)
o Ambulatórios de psiquiatria infantil.
o Unidades de internação psiquiátrica infantil.
o Serviços de emergência pediátrica com demanda em saúde mental.

 Conhecimento aprofundado sobre Si
(RAPS) e do Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA).

 Habilidade para trabalhar em equipe multiprofissional e desenvolver projetos terapêuticos 
individualizados. 

Informações adicionais: 
 
● Horário das Vagas: das 08:00 às

 

Psicólogo(a) - CAPSi III

Se você atua ou já atuou como psicólogo(a) em serviços de saúde mental infantojuvenil, é movido pelo 
propósito de acolher, cuidar e educar,
aprendizados, e busca agregar valor à 
psicossocial infantojuvenil, esta é a sua oportunidade.

O(A) Psicólogo(a) será responsável pelo atendimento 
psicodiagnóstica, orientação familiar e intervenções terapêuticas, sempre com uma abordagem ética, 

Realizar o atendimento psiquiátrico aos usuários, por meio de condutas tera
propedêuticas, seguindo os critérios de classificação de risco e protocolos institucionais 

Assegurar a abordagem humanizada e integral aos usuários e familiares quando necessário, por 
meio de consultas médicas, avaliações diárias, informações sobre o tratamento e procedimentos 

Participar ativamente das discussões de caso em equipe multiprofissional, contribuindo para a 
construção de projetos terapêuticos singulares. 
Realizar as atividades de ensino e pesquisa, assim como preceptoria de médicos residentes que 
estagiam no serviço, por meio de seminários, participação em rounds técnicos e avaliações, quando 

 

Ensino superior em Medicina. 
Residência em Psiquiatria aprovada pelo MEC ou Título de Especialista em Psiquiatria pela 
Associação Brasileira de Psiquiatria (ABP). 
Residência ou Título de Especialista em Psiquiatria Infantil 
Experiência comprovada com saúde mental infantil em serviços anteriores, de preferência 

Saúde (SUS), como em: 
CAPSi (Centro de Atenção Psicossocial Infantojuvenil) 
Ambulatórios de psiquiatria infantil. 
Unidades de internação psiquiátrica infantil. 
Serviços de emergência pediátrica com demanda em saúde mental.

Conhecimento aprofundado sobre Sistema Único de Saúde (SUS), da Rede de Atenção Psicossocial 
(RAPS) e do Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA). 
Habilidade para trabalhar em equipe multiprofissional e desenvolver projetos terapêuticos 

às 12:00, 12:00 às 16:00, 16:00 às 20:00 (de segunda

CAPSi III 

Se você atua ou já atuou como psicólogo(a) em serviços de saúde mental infantojuvenil, é movido pelo 
propósito de acolher, cuidar e educar, valoriza o trabalho em equipe e o compartilhamento de 
aprendizados, e busca agregar valor à Associação Hospitalar Vila Nova
psicossocial infantojuvenil, esta é a sua oportunidade. 

O(A) Psicólogo(a) será responsável pelo atendimento psicológico individual e em grupo, avaliação 
psicodiagnóstica, orientação familiar e intervenções terapêuticas, sempre com uma abordagem ética, 

Realizar o atendimento psiquiátrico aos usuários, por meio de condutas terapêuticas e/ou 
propedêuticas, seguindo os critérios de classificação de risco e protocolos institucionais 

Assegurar a abordagem humanizada e integral aos usuários e familiares quando necessário, por 
, informações sobre o tratamento e procedimentos 

Participar ativamente das discussões de caso em equipe multiprofissional, contribuindo para a 

preceptoria de médicos residentes que 
estagiam no serviço, por meio de seminários, participação em rounds técnicos e avaliações, quando 

Título de Especialista em Psiquiatria pela 

Experiência comprovada com saúde mental infantil em serviços anteriores, de preferência 

Serviços de emergência pediátrica com demanda em saúde mental. 
stema Único de Saúde (SUS), da Rede de Atenção Psicossocial 

Habilidade para trabalhar em equipe multiprofissional e desenvolver projetos terapêuticos 

segunda a sexta-feira). 

Se você atua ou já atuou como psicólogo(a) em serviços de saúde mental infantojuvenil, é movido pelo 
valoriza o trabalho em equipe e o compartilhamento de 
Associação Hospitalar Vila Nova, referência na atenção 

psicológico individual e em grupo, avaliação 
psicodiagnóstica, orientação familiar e intervenções terapêuticas, sempre com uma abordagem ética, 



 

 

segura, humanizada e interdisciplinar aos usuários e seus familiares, bem como colaborar em atividades de 
ensino-pesquisa no CAPSi III da Associação Hospitalar Vila Nova

Responsabilidades e Atribuições

 Realizar atendimento psicológico individual e em grupo com crianças e adolescentes, por meio de 
abordagens terapêuticas adequadas ao público infantojuvenil e aos 

 Conduzir avaliações psicodiagnósticas e elaborar laudos e pareceres psicológicos.
 Promover a escuta qualificada e o acolhimento de usuários e familiares, oferecendo suporte e 

orientação. 
 Participar ativamente das discussões de ca

construção e implementação de Projetos Terapêuticos Singulares (PTS).
 Desenvolver e facilitar oficinas terapêuticas e atividades de grupo que promovam o 

desenvolvimento psicossocial dos usuários.
 Realizar visitas domiciliares e institucionais quando necessário, visando a compreensão do contexto 

social e familiar do usuário.
 Colaborar em atividades de ensino e pesquisa no serviço, conforme a necessidade.

Requisitos e Qualificações 

 Ensino superior completo e
 Registro ativo no Conselho Regional de Psicologia (CRP).
 Experiência comprovada com saúde mental infantil em serviços anteriores, de preferência 

no Sistema Único de Saúde (SUS)
o CAPSi (Centro de Atenção Psicossocial Infantojuvenil).
o Ambulatórios de psicologia infantil/juvenil.
o Serviços de psicologia escolar com foco em saúde mental.
o Hospitais com atendimento pediátrico e demandas em saúde mental.

 Conhecimento aprofundado sobre Sistema Único de Saúde (SUS), da Rede de Atenção Psicossoc
(RAPS) e do Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA).

 Habilidade para trabalhar em equipe multiprofissional e desenvolver projetos terapêuticos 
individualizados. 

 
Informações adicionais 
 

 Horário das vagas: 08h às 14h; 11h às 17h; e 14h às 20h.
 

Artesão(ã) - CAPSi III

Se você atua ou já atuou como artesão(ã) em um contexto terapêutico com crianças e adolescentes, é 
movido pelo propósito de acolher, cuidar e educar, valoriza o trabalho em equipe e o compartilhamento de 

segura, humanizada e interdisciplinar aos usuários e seus familiares, bem como colaborar em atividades de 
Associação Hospitalar Vila Nova. 

Responsabilidades e Atribuições 

Realizar atendimento psicológico individual e em grupo com crianças e adolescentes, por meio de 
abordagens terapêuticas adequadas ao público infantojuvenil e aos protocolos institucionais.
Conduzir avaliações psicodiagnósticas e elaborar laudos e pareceres psicológicos.
Promover a escuta qualificada e o acolhimento de usuários e familiares, oferecendo suporte e 

Participar ativamente das discussões de caso em equipe multiprofissional, contribuindo para a 
construção e implementação de Projetos Terapêuticos Singulares (PTS). 
Desenvolver e facilitar oficinas terapêuticas e atividades de grupo que promovam o 
desenvolvimento psicossocial dos usuários. 

visitas domiciliares e institucionais quando necessário, visando a compreensão do contexto 
social e familiar do usuário. 
Colaborar em atividades de ensino e pesquisa no serviço, conforme a necessidade.

 

Ensino superior completo em Psicologia. 
Registro ativo no Conselho Regional de Psicologia (CRP). 
Experiência comprovada com saúde mental infantil em serviços anteriores, de preferência 
no Sistema Único de Saúde (SUS), como em: 

CAPSi (Centro de Atenção Psicossocial Infantojuvenil). 
Ambulatórios de psicologia infantil/juvenil. 
Serviços de psicologia escolar com foco em saúde mental. 
Hospitais com atendimento pediátrico e demandas em saúde mental.

Conhecimento aprofundado sobre Sistema Único de Saúde (SUS), da Rede de Atenção Psicossoc
(RAPS) e do Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA). 
Habilidade para trabalhar em equipe multiprofissional e desenvolver projetos terapêuticos 

08h às 14h; 11h às 17h; e 14h às 20h. 

CAPSi III 

Se você atua ou já atuou como artesão(ã) em um contexto terapêutico com crianças e adolescentes, é 
movido pelo propósito de acolher, cuidar e educar, valoriza o trabalho em equipe e o compartilhamento de 

segura, humanizada e interdisciplinar aos usuários e seus familiares, bem como colaborar em atividades de 

Realizar atendimento psicológico individual e em grupo com crianças e adolescentes, por meio de 
protocolos institucionais. 

Conduzir avaliações psicodiagnósticas e elaborar laudos e pareceres psicológicos. 
Promover a escuta qualificada e o acolhimento de usuários e familiares, oferecendo suporte e 

so em equipe multiprofissional, contribuindo para a 
 

Desenvolver e facilitar oficinas terapêuticas e atividades de grupo que promovam o 

visitas domiciliares e institucionais quando necessário, visando a compreensão do contexto 

Colaborar em atividades de ensino e pesquisa no serviço, conforme a necessidade. 

Experiência comprovada com saúde mental infantil em serviços anteriores, de preferência 

Hospitais com atendimento pediátrico e demandas em saúde mental. 
Conhecimento aprofundado sobre Sistema Único de Saúde (SUS), da Rede de Atenção Psicossocial 

Habilidade para trabalhar em equipe multiprofissional e desenvolver projetos terapêuticos 

Se você atua ou já atuou como artesão(ã) em um contexto terapêutico com crianças e adolescentes, é 
movido pelo propósito de acolher, cuidar e educar, valoriza o trabalho em equipe e o compartilhamento de 



 

 

aprendizados, e busca agregar 
psicossocial infantojuvenil, esta é a sua oportunidade.

O(A) Artesão(ã) será responsável por planejar, desenvolver e implementar oficinas de arte e artesanato 
com foco terapêutico e expressivo
desenvolvimento da criatividade, da coordenação motora e da socialização, sempre com uma abordagem 
ética, segura, humanizada e interdisciplinar, bem como colaborar em atividades de ensino
CAPSi III da Associação Hospitalar Vila Nova

Responsabilidades e Atribuições

 Planejar e conduzir oficinas de arte e artesanato (como desenho, pintura, modelagem, colagem, 
tecelagem, construção de objetos) para grupos de crianças e adolescente
materiais às diferentes idades e necessidades dos usuários.

 Estimular a expressão criativa e o desenvolvimento de habilidades manuais e sensoriais através da 
manipulação de diferentes materiais e técnicas artísticas.

 Apoiar os usuários na construção de sua identidade e autoestima por meio da valorização de suas 
produções artísticas. 

 Integrar as atividades propostas ao Projeto Terapêutico Singular (PTS) de cada usuário, 
colaborando com a equipe multiprofissional.

 Promover um ambiente de acolhimento e escuta nas oficinas, favorecendo a comunicação e a 
interação entre os participantes.

 Organizar, manter e zelar pelos materiais e equipamentos das oficinas, garantindo a segurança e o 
bom uso. 

 Participar ativamente das discussões de caso
perspectiva e observações sobre o processo criativo dos usuários.

 Colaborar em atividades de ensino e pesquisa no serviço, conforme a necessidade.

Requisitos e Qualificações 

 Ensino médio completo, com comp
 Desejável formação ou cursos na área de artes plásticas, educação artística ou arteterapia.
 Experiência comprovada na condução de oficinas de arte/artesanato com crianças e 

adolescentes, preferencialmente em contextos terapêuticos ou sociais, e/ou no Sistema 
Único de Saúde (SUS), como em:

o CAPSi (Centro de Atenção Psicossocial Infantojuvenil).
o Ateliês terapêuticos em hospitais ou clínicas.
o Centros de convivência ou programas sociais para crianç
o Escolas ou ONGs com foco em educação pela arte.

 Conhecimento sobre Sistema Único de Saúde (SUS), da Rede de Atenção Psicossocial (RAPS) e do 
Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA).

 Habilidade para trabalhar em equipe multiprofissiona
orientar grupos diversos. 

 valor à Associação Hospitalar Vila Nova
psicossocial infantojuvenil, esta é a sua oportunidade. 

O(A) Artesão(ã) será responsável por planejar, desenvolver e implementar oficinas de arte e artesanato 
com foco terapêutico e expressivo para crianças e adolescentes, visando a promoção da saúde mental, o 
desenvolvimento da criatividade, da coordenação motora e da socialização, sempre com uma abordagem 
ética, segura, humanizada e interdisciplinar, bem como colaborar em atividades de ensino

Associação Hospitalar Vila Nova. 

Responsabilidades e Atribuições 

Planejar e conduzir oficinas de arte e artesanato (como desenho, pintura, modelagem, colagem, 
tecelagem, construção de objetos) para grupos de crianças e adolescente
materiais às diferentes idades e necessidades dos usuários. 
Estimular a expressão criativa e o desenvolvimento de habilidades manuais e sensoriais através da 
manipulação de diferentes materiais e técnicas artísticas. 

uários na construção de sua identidade e autoestima por meio da valorização de suas 

Integrar as atividades propostas ao Projeto Terapêutico Singular (PTS) de cada usuário, 
colaborando com a equipe multiprofissional. 

te de acolhimento e escuta nas oficinas, favorecendo a comunicação e a 
interação entre os participantes. 
Organizar, manter e zelar pelos materiais e equipamentos das oficinas, garantindo a segurança e o 

Participar ativamente das discussões de caso em equipe multiprofissional, contribuindo com sua 
perspectiva e observações sobre o processo criativo dos usuários. 
Colaborar em atividades de ensino e pesquisa no serviço, conforme a necessidade.

 

Ensino médio completo, com comprovada experiência em diversas técnicas de artesanato e/ou arte.
Desejável formação ou cursos na área de artes plásticas, educação artística ou arteterapia.
Experiência comprovada na condução de oficinas de arte/artesanato com crianças e 

erencialmente em contextos terapêuticos ou sociais, e/ou no Sistema 
, como em: 

CAPSi (Centro de Atenção Psicossocial Infantojuvenil). 
Ateliês terapêuticos em hospitais ou clínicas. 
Centros de convivência ou programas sociais para crianças e adolescentes.
Escolas ou ONGs com foco em educação pela arte. 

Conhecimento sobre Sistema Único de Saúde (SUS), da Rede de Atenção Psicossocial (RAPS) e do 
Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA). 
Habilidade para trabalhar em equipe multiprofissional, criatividade, paciência e didática para 

Associação Hospitalar Vila Nova, referência na atenção 

O(A) Artesão(ã) será responsável por planejar, desenvolver e implementar oficinas de arte e artesanato 
para crianças e adolescentes, visando a promoção da saúde mental, o 

desenvolvimento da criatividade, da coordenação motora e da socialização, sempre com uma abordagem 
ética, segura, humanizada e interdisciplinar, bem como colaborar em atividades de ensino-pesquisa no 

Planejar e conduzir oficinas de arte e artesanato (como desenho, pintura, modelagem, colagem, 
tecelagem, construção de objetos) para grupos de crianças e adolescentes, adaptando as técnicas e 

Estimular a expressão criativa e o desenvolvimento de habilidades manuais e sensoriais através da 

uários na construção de sua identidade e autoestima por meio da valorização de suas 

Integrar as atividades propostas ao Projeto Terapêutico Singular (PTS) de cada usuário, 

te de acolhimento e escuta nas oficinas, favorecendo a comunicação e a 

Organizar, manter e zelar pelos materiais e equipamentos das oficinas, garantindo a segurança e o 

em equipe multiprofissional, contribuindo com sua 

Colaborar em atividades de ensino e pesquisa no serviço, conforme a necessidade. 

rovada experiência em diversas técnicas de artesanato e/ou arte. 
Desejável formação ou cursos na área de artes plásticas, educação artística ou arteterapia. 
Experiência comprovada na condução de oficinas de arte/artesanato com crianças e 

erencialmente em contextos terapêuticos ou sociais, e/ou no Sistema 

as e adolescentes. 

Conhecimento sobre Sistema Único de Saúde (SUS), da Rede de Atenção Psicossocial (RAPS) e do 

l, criatividade, paciência e didática para 



 

 

Informações adicionais: 
 

● Horário da Vaga: 8hs às
 

Educador(a) Social - CAPSi III

Se você atua ou já atuou como educador(a) social em serviços de saúde mental infantojuvenil, é movido 
pelo propósito de acolher, cuidar e educar, valoriza o trabalho em equipe e o compartilhamento de 
aprendizados, e busca agregar valor à 
psicossocial infantojuvenil, esta é a sua oportunidade.

O(A) Educador(a) Social será responsável por planejar, desenvolver e implementar atividades 
socioeducativas, culturais, lúdicas e de convivência com crianças e ado
fortalecer vínculos, promover a autonomia, a inclusão social e o desenvolvimento de habilidades de vida, 
sempre com uma abordagem ética, segura, humanizada e interdisciplinar, bem como colaborar em 
atividades de ensino-pesquisa no CAPSi III da 

Responsabilidades e Atribuições

 Planejar e conduzir oficinas e atividades socioeducativas, culturais, recreativas e de convívio para 
grupos de crianças e adolescentes, adaptando as propostas às necessidades
usuários. 

 Estimular a participação ativa dos usuários em suas atividades diárias e no planejamento de seu 
Projeto Terapêutico Singular (PTS).

 Promover a socialização, o desenvolvimento de habilidades sociais, a expressão de sentimentos e 
resolução de conflitos de forma construtiva.

 Acompanhar e apoiar as famílias e responsáveis na compreensão do processo terapêutico e na 
participação nas atividades do serviço e da comunidade.

 Articular com a rede de serviços comunitários, culturais e de 
de participação social dos usuários.

 Participar ativamente das discussões de caso em equipe multiprofissional, contribuindo com sua 
perspectiva e observações para a construção e implementação dos PTS.

 Realizar o registro das atividades e observações pertinentes no prontuário do usuário.
 Colaborar em atividades de ensino e pesquisa no serviço, conforme a necessidade.

Requisitos e Qualificações 

 Ensino médio completo, com formação técnica na área social ou experiência 
atuação socioeducativa. 

 Desejável formação superior em áreas como Pedagogia, Serviço Social, Terapia Ocupacional, ou 
afins. 

às 17hrs 

CAPSi III 

Se você atua ou já atuou como educador(a) social em serviços de saúde mental infantojuvenil, é movido 
pelo propósito de acolher, cuidar e educar, valoriza o trabalho em equipe e o compartilhamento de 
aprendizados, e busca agregar valor à Associação Hospitalar Vila Nova
psicossocial infantojuvenil, esta é a sua oportunidade. 

O(A) Educador(a) Social será responsável por planejar, desenvolver e implementar atividades 
socioeducativas, culturais, lúdicas e de convivência com crianças e adolescentes, com o objetivo de 
fortalecer vínculos, promover a autonomia, a inclusão social e o desenvolvimento de habilidades de vida, 
sempre com uma abordagem ética, segura, humanizada e interdisciplinar, bem como colaborar em 

no CAPSi III da Associação Hospitalar Vila Nova

Responsabilidades e Atribuições 

Planejar e conduzir oficinas e atividades socioeducativas, culturais, recreativas e de convívio para 
grupos de crianças e adolescentes, adaptando as propostas às necessidades

Estimular a participação ativa dos usuários em suas atividades diárias e no planejamento de seu 
Projeto Terapêutico Singular (PTS). 
Promover a socialização, o desenvolvimento de habilidades sociais, a expressão de sentimentos e 
resolução de conflitos de forma construtiva. 
Acompanhar e apoiar as famílias e responsáveis na compreensão do processo terapêutico e na 
participação nas atividades do serviço e da comunidade. 
Articular com a rede de serviços comunitários, culturais e de lazer para expandir as oportunidades 
de participação social dos usuários. 
Participar ativamente das discussões de caso em equipe multiprofissional, contribuindo com sua 
perspectiva e observações para a construção e implementação dos PTS. 

o das atividades e observações pertinentes no prontuário do usuário.
Colaborar em atividades de ensino e pesquisa no serviço, conforme a necessidade.

 

Ensino médio completo, com formação técnica na área social ou experiência 

Desejável formação superior em áreas como Pedagogia, Serviço Social, Terapia Ocupacional, ou 

Se você atua ou já atuou como educador(a) social em serviços de saúde mental infantojuvenil, é movido 
pelo propósito de acolher, cuidar e educar, valoriza o trabalho em equipe e o compartilhamento de 

lar Vila Nova, referência na atenção 

O(A) Educador(a) Social será responsável por planejar, desenvolver e implementar atividades 
lescentes, com o objetivo de 

fortalecer vínculos, promover a autonomia, a inclusão social e o desenvolvimento de habilidades de vida, 
sempre com uma abordagem ética, segura, humanizada e interdisciplinar, bem como colaborar em 

Associação Hospitalar Vila Nova. 

Planejar e conduzir oficinas e atividades socioeducativas, culturais, recreativas e de convívio para 
grupos de crianças e adolescentes, adaptando as propostas às necessidades e interesses dos 

Estimular a participação ativa dos usuários em suas atividades diárias e no planejamento de seu 

Promover a socialização, o desenvolvimento de habilidades sociais, a expressão de sentimentos e a 

Acompanhar e apoiar as famílias e responsáveis na compreensão do processo terapêutico e na 

lazer para expandir as oportunidades 

Participar ativamente das discussões de caso em equipe multiprofissional, contribuindo com sua 

o das atividades e observações pertinentes no prontuário do usuário. 
Colaborar em atividades de ensino e pesquisa no serviço, conforme a necessidade. 

Ensino médio completo, com formação técnica na área social ou experiência comprovada em 

Desejável formação superior em áreas como Pedagogia, Serviço Social, Terapia Ocupacional, ou 



 

 

 Experiência comprovada com saúde mental infantil ou em programas socioeducativos para 
crianças e adolescentes em situa
Saúde (SUS) ou em instituições parceiras

o CAPSi (Centro de Atenção Psicossocial Infantojuvenil).
o CRAS/CREAS (Centro de Referência de Assistência Social / Centro de Referência 

Especializado de Assistência Social).
o Casas-lares, abrigos ou outras instituições de acolhimento para crianças e adolescentes.
o ONGs ou associações com foco no desenvolvimento infantojuvenil.

 Conhecimento sobre Sistema Único de Saúde (SUS), da Rede de Atenção Psicossocial (
Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA).

 Habilidade para trabalhar em equipe multiprofissional, criatividade, empatia e boa comunicação 
interpessoal. 

Informações adicionais: 

• Horário das vagas: 08h às 16h ou 12h às 20h, em regime de segunda 
feira a sábado. 

 

Técnico(a) de Enfermagem

Se você atua ou já atuou como técnico(a) de enfermagem em serviços de saúde mental infantojuvenil, é 
movido pelo propósito de acolher, cuidar e educar, valoriza o trabalho em equipe e o co
aprendizados, e busca agregar valor à 
psicossocial infantojuvenil, esta é a sua oportunidade.

O(A) Técnico(a) de Enfermagem será responsável por auxiliar na prestação de cuidados dire
enfermagem, conforme as orientações do enfermeiro, realizar a administração de medicamentos, 
monitorar sinais vitais e apoiar as atividades terapêuticas, sempre com uma abordagem ética, segura, 
humanizada e interdisciplinar a crianças, adolescentes 
atividades de ensino-pesquisa no CAPSi III da 

Responsabilidades e Atribuições

 Prestar cuidados diretos de enfermagem a crianças e adolescentes, sob a supervisão do enfermeiro, 
garantindo o conforto, higiene e segurança.

 Administrar medicamentos por diversas vias, conforme prescrição médica e orientação do 
enfermeiro, e observar reações.

 Realizar a verificação e registro de sinais vitais, peso, altura e outras medidas antropométr
usuários. 

 Auxiliar nas atividades terapêuticas e lúdicas propostas pela equipe multiprofissional, incentivando 
a participação dos usuários.

Experiência comprovada com saúde mental infantil ou em programas socioeducativos para 
crianças e adolescentes em situação de vulnerabilidade, de preferência no Sistema Único de 
Saúde (SUS) ou em instituições parceiras como: 

CAPSi (Centro de Atenção Psicossocial Infantojuvenil). 
CRAS/CREAS (Centro de Referência de Assistência Social / Centro de Referência 

Assistência Social). 
lares, abrigos ou outras instituições de acolhimento para crianças e adolescentes.

ONGs ou associações com foco no desenvolvimento infantojuvenil.
Conhecimento sobre Sistema Único de Saúde (SUS), da Rede de Atenção Psicossocial (
Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA). 
Habilidade para trabalhar em equipe multiprofissional, criatividade, empatia e boa comunicação 

08h às 16h ou 12h às 20h, em regime de segunda 

Técnico(a) de Enfermagem 

Se você atua ou já atuou como técnico(a) de enfermagem em serviços de saúde mental infantojuvenil, é 
movido pelo propósito de acolher, cuidar e educar, valoriza o trabalho em equipe e o co
aprendizados, e busca agregar valor à Associação Hospitalar Vila Nova
psicossocial infantojuvenil, esta é a sua oportunidade. 

O(A) Técnico(a) de Enfermagem será responsável por auxiliar na prestação de cuidados dire
enfermagem, conforme as orientações do enfermeiro, realizar a administração de medicamentos, 
monitorar sinais vitais e apoiar as atividades terapêuticas, sempre com uma abordagem ética, segura, 
humanizada e interdisciplinar a crianças, adolescentes e seus familiares, bem como colaborar em 

pesquisa no CAPSi III da Associação Hospitalar Vila Nova

Responsabilidades e Atribuições 

Prestar cuidados diretos de enfermagem a crianças e adolescentes, sob a supervisão do enfermeiro, 
garantindo o conforto, higiene e segurança. 
Administrar medicamentos por diversas vias, conforme prescrição médica e orientação do 
enfermeiro, e observar reações. 
Realizar a verificação e registro de sinais vitais, peso, altura e outras medidas antropométr

Auxiliar nas atividades terapêuticas e lúdicas propostas pela equipe multiprofissional, incentivando 
a participação dos usuários. 

Experiência comprovada com saúde mental infantil ou em programas socioeducativos para 
ção de vulnerabilidade, de preferência no Sistema Único de 

CRAS/CREAS (Centro de Referência de Assistência Social / Centro de Referência 

lares, abrigos ou outras instituições de acolhimento para crianças e adolescentes. 
ONGs ou associações com foco no desenvolvimento infantojuvenil. 

Conhecimento sobre Sistema Único de Saúde (SUS), da Rede de Atenção Psicossocial (RAPS) e do 

Habilidade para trabalhar em equipe multiprofissional, criatividade, empatia e boa comunicação 

08h às 16h ou 12h às 20h, em regime de segunda a sexta-feira ou de terça-

Se você atua ou já atuou como técnico(a) de enfermagem em serviços de saúde mental infantojuvenil, é 
movido pelo propósito de acolher, cuidar e educar, valoriza o trabalho em equipe e o compartilhamento de 

Associação Hospitalar Vila Nova, referência na atenção 

O(A) Técnico(a) de Enfermagem será responsável por auxiliar na prestação de cuidados diretos de 
enfermagem, conforme as orientações do enfermeiro, realizar a administração de medicamentos, 
monitorar sinais vitais e apoiar as atividades terapêuticas, sempre com uma abordagem ética, segura, 

e seus familiares, bem como colaborar em 
Associação Hospitalar Vila Nova. 

Prestar cuidados diretos de enfermagem a crianças e adolescentes, sob a supervisão do enfermeiro, 

Administrar medicamentos por diversas vias, conforme prescrição médica e orientação do 

Realizar a verificação e registro de sinais vitais, peso, altura e outras medidas antropométricas dos 

Auxiliar nas atividades terapêuticas e lúdicas propostas pela equipe multiprofissional, incentivando 



 

 

 Realizar o acolhimento e escuta ativa de usuários e familiares, sob a supervisão do enfermeiro, 
promovendo o vínculo e a adesão ao tratamento.

 Manter a organização e o controle de materiais e equipamentos da unidade, garantindo a 
disponibilidade para a assistência.

 Observar e comunicar ao enfermeiro quaisquer alterações no estado de saúde ou comportamento 
dos usuários. 

 Registrar adequadamente as ações de enfermagem em prontuário, mantendo as informações 
atualizadas. 

 Participar das discussões de caso com a equipe multiprofissional, contribuindo com informações 
relevantes da observação diária.

 Colaborar em atividades de ensino e pesquisa no serviço, conforme a necessidade.

Requisitos e Qualificações 

 Curso Técnico em Enfermagem completo.
 Registro ativo no Conselho Regional de Enfermagem (COREN).
 Experiência comprovada com saúde mental infantil em serviços 

no Sistema Único de Saúde (SUS)
o CAPSi (Centro de Atenção Psicossocial Infantojuvenil).
o Unidades de psiquiatria infantil/juvenil (hospitais, ambulatórios).
o Serviços de atenção psicossocial com foco em crianças e adolesce
o Unidades Básicas de Saúde (UBS) com atuação na saúde mental da criança e do adolescente.

 Conhecimento sobre Sistema Único de Saúde (SUS), da Rede de Atenção Psicossocial (RAPS) e do 
Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA).

 Habilidade para trabalhar em equipe multiprofissional, atenção e empatia.

Informações adicionais: 
 

 Horário da vaga: a ser definido conforme a escala de trabalho do CAPS III Zona Norte, em regime 
6x1, com plantão 12x36, de segunda a domingo.

 

Enfermeiro(a) - CAPSi III

Se você atua ou já atuou como enfermeiro(a) em serviços de saúde mental infantojuvenil, é movido pelo 
propósito de acolher, cuidar e educar, valoriza o trabalho em equipe e o compartilhamento de 
aprendizados, e busca agregar valor à 
psicossocial infantojuvenil, esta é a sua oportunidade.

O(A) Enfermeiro(a) será responsável por planejar, coordenar e executar a assistência de enfermagem, 
realizar a gestão de medicamentos, promover a educação em saúde e of
humanizado a crianças, adolescentes e seus familiares, sempre com uma abordagem ética, segura, 
humanizada e interdisciplinar, bem como colaborar em atividades de ensino
Associação Hospitalar Vila Nova

Realizar o acolhimento e escuta ativa de usuários e familiares, sob a supervisão do enfermeiro, 
o vínculo e a adesão ao tratamento. 

Manter a organização e o controle de materiais e equipamentos da unidade, garantindo a 
disponibilidade para a assistência. 
Observar e comunicar ao enfermeiro quaisquer alterações no estado de saúde ou comportamento 

Registrar adequadamente as ações de enfermagem em prontuário, mantendo as informações 

Participar das discussões de caso com a equipe multiprofissional, contribuindo com informações 
relevantes da observação diária. 

des de ensino e pesquisa no serviço, conforme a necessidade.

 

Curso Técnico em Enfermagem completo. 
Registro ativo no Conselho Regional de Enfermagem (COREN). 
Experiência comprovada com saúde mental infantil em serviços anteriores, de preferência 
no Sistema Único de Saúde (SUS), como em: 

CAPSi (Centro de Atenção Psicossocial Infantojuvenil). 
Unidades de psiquiatria infantil/juvenil (hospitais, ambulatórios).
Serviços de atenção psicossocial com foco em crianças e adolesce
Unidades Básicas de Saúde (UBS) com atuação na saúde mental da criança e do adolescente.

Conhecimento sobre Sistema Único de Saúde (SUS), da Rede de Atenção Psicossocial (RAPS) e do 
Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA). 

trabalhar em equipe multiprofissional, atenção e empatia.

a ser definido conforme a escala de trabalho do CAPS III Zona Norte, em regime 
, de segunda a domingo. 

CAPSi III 

Se você atua ou já atuou como enfermeiro(a) em serviços de saúde mental infantojuvenil, é movido pelo 
propósito de acolher, cuidar e educar, valoriza o trabalho em equipe e o compartilhamento de 
aprendizados, e busca agregar valor à Associação Hospitalar Vila Nova
psicossocial infantojuvenil, esta é a sua oportunidade. 

O(A) Enfermeiro(a) será responsável por planejar, coordenar e executar a assistência de enfermagem, 
realizar a gestão de medicamentos, promover a educação em saúde e of
humanizado a crianças, adolescentes e seus familiares, sempre com uma abordagem ética, segura, 
humanizada e interdisciplinar, bem como colaborar em atividades de ensino
Associação Hospitalar Vila Nova. 

Realizar o acolhimento e escuta ativa de usuários e familiares, sob a supervisão do enfermeiro, 

Manter a organização e o controle de materiais e equipamentos da unidade, garantindo a 

Observar e comunicar ao enfermeiro quaisquer alterações no estado de saúde ou comportamento 

Registrar adequadamente as ações de enfermagem em prontuário, mantendo as informações 

Participar das discussões de caso com a equipe multiprofissional, contribuindo com informações 

des de ensino e pesquisa no serviço, conforme a necessidade. 

anteriores, de preferência 

Unidades de psiquiatria infantil/juvenil (hospitais, ambulatórios). 
Serviços de atenção psicossocial com foco em crianças e adolescentes. 
Unidades Básicas de Saúde (UBS) com atuação na saúde mental da criança e do adolescente. 

Conhecimento sobre Sistema Único de Saúde (SUS), da Rede de Atenção Psicossocial (RAPS) e do 

trabalhar em equipe multiprofissional, atenção e empatia. 

a ser definido conforme a escala de trabalho do CAPS III Zona Norte, em regime 

Se você atua ou já atuou como enfermeiro(a) em serviços de saúde mental infantojuvenil, é movido pelo 
propósito de acolher, cuidar e educar, valoriza o trabalho em equipe e o compartilhamento de 

ila Nova, referência na atenção 

O(A) Enfermeiro(a) será responsável por planejar, coordenar e executar a assistência de enfermagem, 
realizar a gestão de medicamentos, promover a educação em saúde e oferecer suporte técnico e 
humanizado a crianças, adolescentes e seus familiares, sempre com uma abordagem ética, segura, 
humanizada e interdisciplinar, bem como colaborar em atividades de ensino-pesquisa no CAPSi III da 



 

 

Responsabilidades e Atribuições

 Planejar, implementar e avaliar a assistência de enfermagem individual e em grupo aos usuários do 
CAPSi III, considerando suas necessidades específicas em saúde mental.

 Realizar a administração de medicamentos, conforme prescriç
reações adversas. 

 Realizar o acolhimento, a escuta qualificada e o acompanhamento de crianças, adolescentes e seus 
familiares, promovendo o vínculo e a adesão ao tratamento.

 Participar ativamente das discussões de caso
perspectiva da enfermagem para a construção e implementação de Projetos Terapêuticos 
Singulares (PTS). 

 Desenvolver e aplicar estratégias de educação em saúde para usuários e familiares, abordando 
temas como manejo medicamentoso, autocuidado, prevenção de recaídas e promoção de hábitos 
saudáveis. 

 Realizar supervisão e orientação da equipe de técnicos de enfermagem, garantindo a qualidade e 
segurança da assistência. 

 Gerenciar materiais, equipamentos e insumos 
bom uso. 

 Registrar adequadamente todas as ações de enfermagem em prontuário, mantendo as informações 
atualizadas e fidedignas. 

 Colaborar em atividades de ensino e pesquisa no serviço, conforme a necessidade.

Requisitos e Qualificações 

 Ensino superior completo em Enfermagem.
 Registro ativo no Conselho Regional de Enfermagem (COREN).
 Experiência comprovada com saúde mental infantil em serviços anteriores, de preferência 

no Sistema Único de Saúde (SUS)
o CAPSi (Centro de Atenção Psicossocial Infantojuvenil).
o Enfermaria ou ambulatório de psiquiatria infantil/juvenil.
o Serviços de emergência pediátrica com demanda em saúde mental.
o Unidades Básicas de Saúde (UBS) com atuação na saúde mental da criança e do ado

 Conhecimento aprofundado sobre Sistema Único de Saúde (SUS), da Rede de Atenção Psicossocial 
(RAPS) e do Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA).

 Habilidade para trabalhar em equipe multiprofissional, liderança e capacidade de comunicação.

 
Informações adicionais: 
 

 Horário da vaga: a ser definido conforme a escala de trabalho do CAPS III Zona Norte, em regime 
6x1, com plantão 12x36, de segunda a domingo.

 

onsabilidades e Atribuições 

Planejar, implementar e avaliar a assistência de enfermagem individual e em grupo aos usuários do 
CAPSi III, considerando suas necessidades específicas em saúde mental. 
Realizar a administração de medicamentos, conforme prescrição médica, e monitorar seus efeitos e 

Realizar o acolhimento, a escuta qualificada e o acompanhamento de crianças, adolescentes e seus 
familiares, promovendo o vínculo e a adesão ao tratamento. 
Participar ativamente das discussões de caso em equipe multiprofissional, contribuindo com a 
perspectiva da enfermagem para a construção e implementação de Projetos Terapêuticos 

Desenvolver e aplicar estratégias de educação em saúde para usuários e familiares, abordando 
manejo medicamentoso, autocuidado, prevenção de recaídas e promoção de hábitos 

Realizar supervisão e orientação da equipe de técnicos de enfermagem, garantindo a qualidade e 

Gerenciar materiais, equipamentos e insumos de enfermagem, garantindo sua disponibilidade e 

Registrar adequadamente todas as ações de enfermagem em prontuário, mantendo as informações 

Colaborar em atividades de ensino e pesquisa no serviço, conforme a necessidade.

 

Ensino superior completo em Enfermagem. 
Registro ativo no Conselho Regional de Enfermagem (COREN). 
Experiência comprovada com saúde mental infantil em serviços anteriores, de preferência 
no Sistema Único de Saúde (SUS), como em: 

CAPSi (Centro de Atenção Psicossocial Infantojuvenil). 
Enfermaria ou ambulatório de psiquiatria infantil/juvenil. 
Serviços de emergência pediátrica com demanda em saúde mental.
Unidades Básicas de Saúde (UBS) com atuação na saúde mental da criança e do ado

Conhecimento aprofundado sobre Sistema Único de Saúde (SUS), da Rede de Atenção Psicossocial 
(RAPS) e do Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA). 
Habilidade para trabalhar em equipe multiprofissional, liderança e capacidade de comunicação.

a ser definido conforme a escala de trabalho do CAPS III Zona Norte, em regime 
, de segunda a domingo. 

Planejar, implementar e avaliar a assistência de enfermagem individual e em grupo aos usuários do 
 

ão médica, e monitorar seus efeitos e 

Realizar o acolhimento, a escuta qualificada e o acompanhamento de crianças, adolescentes e seus 

em equipe multiprofissional, contribuindo com a 
perspectiva da enfermagem para a construção e implementação de Projetos Terapêuticos 

Desenvolver e aplicar estratégias de educação em saúde para usuários e familiares, abordando 
manejo medicamentoso, autocuidado, prevenção de recaídas e promoção de hábitos 

Realizar supervisão e orientação da equipe de técnicos de enfermagem, garantindo a qualidade e 

de enfermagem, garantindo sua disponibilidade e 

Registrar adequadamente todas as ações de enfermagem em prontuário, mantendo as informações 

Colaborar em atividades de ensino e pesquisa no serviço, conforme a necessidade. 

Experiência comprovada com saúde mental infantil em serviços anteriores, de preferência 

Serviços de emergência pediátrica com demanda em saúde mental. 
Unidades Básicas de Saúde (UBS) com atuação na saúde mental da criança e do adolescente. 

Conhecimento aprofundado sobre Sistema Único de Saúde (SUS), da Rede de Atenção Psicossocial 

Habilidade para trabalhar em equipe multiprofissional, liderança e capacidade de comunicação. 

a ser definido conforme a escala de trabalho do CAPS III Zona Norte, em regime 



 

 

Educador Físico - CAPSi III

Se você atua ou já atuou como educador(a) físico(a) em serviços de saúde mental infantojuvenil, é movido 
pelo propósito de acolher, cuidar e educar, valoriza o trabalho em equipe e o compartilhamento de 
aprendizados, e busca agregar valor à 
psicossocial infantojuvenil, esta é a sua oportunidade.

O(A) Educador(a) Físico(a) será responsável por planejar, desenvolver e implementar atividades físicas, 
corporais e lúdicas com foco terapêutico e promotor de s
abordagem ética, segura, humanizada e interdisciplinar aos usuários e seus familiares, bem como colaborar 
em atividades de ensino-pesquisa no CAPSi III da 

Responsabilidades e Atribuições

 Planejar e conduzir sessões individuais e em grupo de atividades físicas, recreativas e lúdicas, 
adaptadas às necessidades e potencialidades dos usuários do CAPSi III.

 Estimular o desenvolvimento motor, a expressão corporal, a socialização e a 
e adolescentes por meio do movimento.

 Integrar as atividades propostas ao Projeto Terapêutico Singular (PTS) de cada usuário, 
colaborando com a equipe multiprofissional.

 Promover a saúde e bem
saudáveis. 

 Realizar avaliações funcionais básicas para acompanhamento do desenvolvimento físico e motor 
dos usuários. 

 Participar ativamente das discussões de caso em equipe multiprofissional, contribuindo com a 
perspectiva da educação física e suas intervenções.

 Orientar pais e familiares sobre a importância da atividade física e como promover um ambiente 
que favoreça o movimento e o lazer em casa.

 Colaborar em atividades de ensino e pesquisa no serviço, conforme a necessidade.

Requisitos e Qualificações 

 Ensino superior completo em Educação Física (Bacharelado).
 Registro ativo no Conselho Regional de Educação Física (CREF).
 Experiência comprovada com saúde mental infantil e/ou com desenvolvimento de 

atividades físicas para crianças e 
anteriores, de preferência no Sistema Único de Saúde (SUS)

o CAPSi (Centro de Atenção Psicossocial Infantojuvenil).
o NASF (Núcleo Ampliado de Saúde da Família e Atenção Básica) com foco em crianças

adolescentes. 
o Programas de promoção da saúde em Unidades Básicas de Saúde (UBS) direcionados à 

saúde mental infantojuvenil.

CAPSi III 

Se você atua ou já atuou como educador(a) físico(a) em serviços de saúde mental infantojuvenil, é movido 
pelo propósito de acolher, cuidar e educar, valoriza o trabalho em equipe e o compartilhamento de 
aprendizados, e busca agregar valor à Associação Hospitalar Vila Nova
psicossocial infantojuvenil, esta é a sua oportunidade. 

O(A) Educador(a) Físico(a) será responsável por planejar, desenvolver e implementar atividades físicas, 
corporais e lúdicas com foco terapêutico e promotor de saúde para crianças e adolescentes, com uma 
abordagem ética, segura, humanizada e interdisciplinar aos usuários e seus familiares, bem como colaborar 

pesquisa no CAPSi III da Associação Hospitalar Vila Nova

Atribuições 

Planejar e conduzir sessões individuais e em grupo de atividades físicas, recreativas e lúdicas, 
adaptadas às necessidades e potencialidades dos usuários do CAPSi III. 
Estimular o desenvolvimento motor, a expressão corporal, a socialização e a 
e adolescentes por meio do movimento. 
Integrar as atividades propostas ao Projeto Terapêutico Singular (PTS) de cada usuário, 
colaborando com a equipe multiprofissional. 
Promover a saúde e bem-estar, prevenindo o sedentarismo e incent

Realizar avaliações funcionais básicas para acompanhamento do desenvolvimento físico e motor 

Participar ativamente das discussões de caso em equipe multiprofissional, contribuindo com a 
o física e suas intervenções. 

Orientar pais e familiares sobre a importância da atividade física e como promover um ambiente 
que favoreça o movimento e o lazer em casa. 
Colaborar em atividades de ensino e pesquisa no serviço, conforme a necessidade.

 

Ensino superior completo em Educação Física (Bacharelado). 
Registro ativo no Conselho Regional de Educação Física (CREF). 
Experiência comprovada com saúde mental infantil e/ou com desenvolvimento de 
atividades físicas para crianças e adolescentes com necessidades especiais em serviços 
anteriores, de preferência no Sistema Único de Saúde (SUS), como em:

CAPSi (Centro de Atenção Psicossocial Infantojuvenil). 
NASF (Núcleo Ampliado de Saúde da Família e Atenção Básica) com foco em crianças

Programas de promoção da saúde em Unidades Básicas de Saúde (UBS) direcionados à 
saúde mental infantojuvenil. 

Se você atua ou já atuou como educador(a) físico(a) em serviços de saúde mental infantojuvenil, é movido 
pelo propósito de acolher, cuidar e educar, valoriza o trabalho em equipe e o compartilhamento de 

italar Vila Nova, referência na atenção 

O(A) Educador(a) Físico(a) será responsável por planejar, desenvolver e implementar atividades físicas, 
aúde para crianças e adolescentes, com uma 

abordagem ética, segura, humanizada e interdisciplinar aos usuários e seus familiares, bem como colaborar 
Associação Hospitalar Vila Nova. 

Planejar e conduzir sessões individuais e em grupo de atividades físicas, recreativas e lúdicas, 

Estimular o desenvolvimento motor, a expressão corporal, a socialização e a autonomia de crianças 

Integrar as atividades propostas ao Projeto Terapêutico Singular (PTS) de cada usuário, 

estar, prevenindo o sedentarismo e incentivando hábitos de vida 

Realizar avaliações funcionais básicas para acompanhamento do desenvolvimento físico e motor 

Participar ativamente das discussões de caso em equipe multiprofissional, contribuindo com a 

Orientar pais e familiares sobre a importância da atividade física e como promover um ambiente 

Colaborar em atividades de ensino e pesquisa no serviço, conforme a necessidade. 

Experiência comprovada com saúde mental infantil e/ou com desenvolvimento de 
adolescentes com necessidades especiais em serviços 

, como em: 

NASF (Núcleo Ampliado de Saúde da Família e Atenção Básica) com foco em crianças e 

Programas de promoção da saúde em Unidades Básicas de Saúde (UBS) direcionados à 



 

 

o Centros de convivência ou serviços de reabilitação psicossocial para crianças e 
adolescentes. 

 Conhecimento aprofundado sobre Sist
(RAPS) e do Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA).

 Habilidade para trabalhar em equipe multiprofissional, criatividade e capacidade de adaptação de 
atividades. 

Informaçõesadicionais 
 

 Horário da vaga: 14h às 18
 

Terapeuta Ocupacional 

Se você atua ou já atuou como terapeuta ocupacional em serviços de saúde mental infantojuvenil, é movido 
pelo propósito de acolher, cuidar e educar, valoriza o trabalho em equipe e o compartilhamento de
aprendizados, e busca agregar valor à 
psicossocial infantojuvenil, esta é a sua oportunidade.

O(A) Terapeuta Ocupacional será responsável por realizar avaliações, desenvolver e implementar 
intervenções terapêuticas que promovam a autonomia, participação e o desempenho ocupacional de 
crianças e adolescentes, com uma abordagem ética, segura, humanizada e interdisciplinar aos usuários e 
seus familiares, bem como colaborar em atividades de ensino
Hospitalar Vila Nova. 

Responsabilidades e Atribuições

 Realizar avaliações do desempenho ocupacional de crianças e adolescentes, considerando aspectos 
sensoriais, motores, cognitivos, sociais e emocionais que impactam suas 
brincar e escolar. 

 Planejar e conduzir intervenções terapêuticas individuais e em grupo, utilizando atividades 
significativas e contextualizadas para promover o desenvolvimento, a participação e a autonomia 
dos usuários. 

 Desenvolver e aplicar estratégias que visem à modulação sensorial, ao desenvolvimento de 
habilidades motoras e cognitivas, e à organização do comportamento, de acordo com as 
necessidades de cada criança ou adolescente.

 Integrar as atividades propostas ao Projeto T
colaborando com a equipe multiprofissional.

 Orientar pais, cuidadores e outros membros da família sobre estratégias e adaptações que 
favoreçam a inclusão e o desempenho ocupacional no ambiente familiar e comunitár

 Adaptar ambientes e recursos, incluindo o uso de tecnologia assistiva, para facilitar a participação e 
acessibilidade dos usuários.

 Participar ativamente das discussões de caso em equipe multiprofissional, contribuindo com a 
perspectiva da terapia ocup

Centros de convivência ou serviços de reabilitação psicossocial para crianças e 

Conhecimento aprofundado sobre Sistema Único de Saúde (SUS), da Rede de Atenção Psicossocial 
(RAPS) e do Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA). 
Habilidade para trabalhar em equipe multiprofissional, criatividade e capacidade de adaptação de 

18h. 

Terapeuta Ocupacional - CAPSi III 

Se você atua ou já atuou como terapeuta ocupacional em serviços de saúde mental infantojuvenil, é movido 
pelo propósito de acolher, cuidar e educar, valoriza o trabalho em equipe e o compartilhamento de
aprendizados, e busca agregar valor à Associação Hospitalar Vila Nova
psicossocial infantojuvenil, esta é a sua oportunidade. 

O(A) Terapeuta Ocupacional será responsável por realizar avaliações, desenvolver e implementar 
s terapêuticas que promovam a autonomia, participação e o desempenho ocupacional de 

crianças e adolescentes, com uma abordagem ética, segura, humanizada e interdisciplinar aos usuários e 
seus familiares, bem como colaborar em atividades de ensino-pesquisa no CAPSi III da 

Responsabilidades e Atribuições 

Realizar avaliações do desempenho ocupacional de crianças e adolescentes, considerando aspectos 
sensoriais, motores, cognitivos, sociais e emocionais que impactam suas 

Planejar e conduzir intervenções terapêuticas individuais e em grupo, utilizando atividades 
significativas e contextualizadas para promover o desenvolvimento, a participação e a autonomia 

ver e aplicar estratégias que visem à modulação sensorial, ao desenvolvimento de 
habilidades motoras e cognitivas, e à organização do comportamento, de acordo com as 
necessidades de cada criança ou adolescente. 
Integrar as atividades propostas ao Projeto Terapêutico Singular (PTS) de cada usuário, 
colaborando com a equipe multiprofissional. 
Orientar pais, cuidadores e outros membros da família sobre estratégias e adaptações que 
favoreçam a inclusão e o desempenho ocupacional no ambiente familiar e comunitár
Adaptar ambientes e recursos, incluindo o uso de tecnologia assistiva, para facilitar a participação e 
acessibilidade dos usuários. 
Participar ativamente das discussões de caso em equipe multiprofissional, contribuindo com a 
perspectiva da terapia ocupacional e suas intervenções. 

Centros de convivência ou serviços de reabilitação psicossocial para crianças e 

ema Único de Saúde (SUS), da Rede de Atenção Psicossocial 

Habilidade para trabalhar em equipe multiprofissional, criatividade e capacidade de adaptação de 

Se você atua ou já atuou como terapeuta ocupacional em serviços de saúde mental infantojuvenil, é movido 
pelo propósito de acolher, cuidar e educar, valoriza o trabalho em equipe e o compartilhamento de 

Associação Hospitalar Vila Nova, referência na atenção 

O(A) Terapeuta Ocupacional será responsável por realizar avaliações, desenvolver e implementar 
s terapêuticas que promovam a autonomia, participação e o desempenho ocupacional de 

crianças e adolescentes, com uma abordagem ética, segura, humanizada e interdisciplinar aos usuários e 
no CAPSi III da Associação 

Realizar avaliações do desempenho ocupacional de crianças e adolescentes, considerando aspectos 
sensoriais, motores, cognitivos, sociais e emocionais que impactam suas atividades de vida diária, 

Planejar e conduzir intervenções terapêuticas individuais e em grupo, utilizando atividades 
significativas e contextualizadas para promover o desenvolvimento, a participação e a autonomia 

ver e aplicar estratégias que visem à modulação sensorial, ao desenvolvimento de 
habilidades motoras e cognitivas, e à organização do comportamento, de acordo com as 

erapêutico Singular (PTS) de cada usuário, 

Orientar pais, cuidadores e outros membros da família sobre estratégias e adaptações que 
favoreçam a inclusão e o desempenho ocupacional no ambiente familiar e comunitário. 
Adaptar ambientes e recursos, incluindo o uso de tecnologia assistiva, para facilitar a participação e 

Participar ativamente das discussões de caso em equipe multiprofissional, contribuindo com a 



 

 

 Colaborar em atividades de ensino e pesquisa no serviço, conforme a necessidade.

Requisitos e Qualificações 

 Ensino superior completo em Terapia Ocupacional.
 Registro ativo no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacio
 Experiência comprovada com saúde mental infantil em serviços anteriores, de preferência 

no Sistema Único de Saúde (SUS)
o CAPSi (Centro de Atenção Psicossocial Infantojuvenil).
o Ambulatórios de terapia ocupacional com foco em desenvol
o Centros de reabilitação e desenvolvimento infantil.
o Serviços de atenção psicossocial para crianças e adolescentes.

 Conhecimento aprofundado sobre Sistema Único de Saúde (SUS), da Rede de Atenção Psicossocial 
(RAPS) e do Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA).

 Habilidade para trabalhar em equipe multiprofissional, criatividade e capacidade de adaptação de 
intervenções.  

 Habilidadeparatrabalharemequipemultiprofissionaleparaadaptaratividadesàsnecessidades dos 
usuários. 

Informaçõesadicionais 
 

 Horário da vaga: 08h às 12
 

Assistente Social - CAPSi III

Se você atua ou já atuou como assistente social em serviços de saúde mental infantojuvenil, é movido pelo 
propósito de acolher, cuidar e educar, valoriza o trabalho em equipe e o compartilhamento de 
aprendizados, e busca agregar valor à 
psicossocial infantojuvenil, esta é a sua oportunidade.

O(A) Assistente Social será responsável pela realização de acolhimento social, estudo social, orientação e 
encaminhamentos, articulação com a rede socioassistencial
segura, humanizada e interdisciplinar aos usuários e seus familiares, bem como colaborar em atividades de 
ensino-pesquisa no CAPSi III da Associação Hospitalar Vila Nova

Responsabilidades e Atribuições

 Realizar acolhimento social e estudo social de crianças, adolescentes e suas famílias, identificando 
demandas e necessidades. 

 Elaborar pareceres sociais, relatórios e laudos, subsidiando o Projeto Terapêutico Singular (PTS) da 
equipe multiprofissional. 

Colaborar em atividades de ensino e pesquisa no serviço, conforme a necessidade.

 

Ensino superior completo em Terapia Ocupacional. 
Registro ativo no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional (CREFITO).
Experiência comprovada com saúde mental infantil em serviços anteriores, de preferência 
no Sistema Único de Saúde (SUS), como em: 

CAPSi (Centro de Atenção Psicossocial Infantojuvenil). 
Ambulatórios de terapia ocupacional com foco em desenvolvimento infantil e saúde mental.
Centros de reabilitação e desenvolvimento infantil. 
Serviços de atenção psicossocial para crianças e adolescentes. 

Conhecimento aprofundado sobre Sistema Único de Saúde (SUS), da Rede de Atenção Psicossocial 
atuto da Criança e do Adolescente (ECA). 

Habilidade para trabalhar em equipe multiprofissional, criatividade e capacidade de adaptação de 

Habilidadeparatrabalharemequipemultiprofissionaleparaadaptaratividadesàsnecessidades dos 

08h às 12h. 

CAPSi III 

Se você atua ou já atuou como assistente social em serviços de saúde mental infantojuvenil, é movido pelo 
propósito de acolher, cuidar e educar, valoriza o trabalho em equipe e o compartilhamento de 
aprendizados, e busca agregar valor à Associação Hospitalar Vila Nova
psicossocial infantojuvenil, esta é a sua oportunidade. 

O(A) Assistente Social será responsável pela realização de acolhimento social, estudo social, orientação e 
encaminhamentos, articulação com a rede socioassistencial e de saúde, sempre com uma abordagem ética, 
segura, humanizada e interdisciplinar aos usuários e seus familiares, bem como colaborar em atividades de 

Associação Hospitalar Vila Nova. 

Responsabilidades e Atribuições 

acolhimento social e estudo social de crianças, adolescentes e suas famílias, identificando 
 

Elaborar pareceres sociais, relatórios e laudos, subsidiando o Projeto Terapêutico Singular (PTS) da 

Colaborar em atividades de ensino e pesquisa no serviço, conforme a necessidade. 

nal (CREFITO). 
Experiência comprovada com saúde mental infantil em serviços anteriores, de preferência 

vimento infantil e saúde mental. 

Conhecimento aprofundado sobre Sistema Único de Saúde (SUS), da Rede de Atenção Psicossocial 

Habilidade para trabalhar em equipe multiprofissional, criatividade e capacidade de adaptação de 

Habilidadeparatrabalharemequipemultiprofissionaleparaadaptaratividadesàsnecessidades dos 

Se você atua ou já atuou como assistente social em serviços de saúde mental infantojuvenil, é movido pelo 
propósito de acolher, cuidar e educar, valoriza o trabalho em equipe e o compartilhamento de 

ar Vila Nova, referência na atenção 

O(A) Assistente Social será responsável pela realização de acolhimento social, estudo social, orientação e 
e de saúde, sempre com uma abordagem ética, 

segura, humanizada e interdisciplinar aos usuários e seus familiares, bem como colaborar em atividades de 

acolhimento social e estudo social de crianças, adolescentes e suas famílias, identificando 

Elaborar pareceres sociais, relatórios e laudos, subsidiando o Projeto Terapêutico Singular (PTS) da 



 

 

 Oferecer orientação e encaminhamentos para a rede de proteção social, órgãos de defesa de 
direitos e serviços de saúde e educação.

 Articular e potencializar a rede de apoio social dos usuários e suas famílias, promovendo a inclusão 
social e o acesso a direitos. 

 Participar ativamente das discussões de caso em equipe multiprofissional, contribuindo para a 
construção e implementação de Projetos Terapêuticos Singulares (PTS).

 Realizar visitas domiciliares e institucionais quando necessário, visando a compreensão do 
contexto social e familiar do usuário.

 Promover ações de educação em saúde e cidadania, visando a autonomia e o empoderamento dos 
usuários e seus familiares. 

 Colaborar em atividades de ensino e pesquisa no serviço, conforme a necessidade.

Requisitos e Qualificações 

 Ensino superior completo em Serviço Social.
 Registro ativo no Conselho Regional de Serviço Social (CRESS).
 Experiência comprovada com saúde mental infantil e/ou em contextos socioassistenciais e 

de saúde, de preferência no Sistema Único de Saúde (
o CAPSi (Centro de Atenção Psicossocial Infantojuvenil).
o CRAS/CREAS (Centro de Referência de Assistência Social / Centro de Referência 

Especializado de Assistência Social).
o Hospitais com atendimento pediátrico ou em unidades de saúde mental.
o Serviços de acolhimento institucional para crianças e adolescentes.

 Conhecimento aprofundado sobre Sistema Único de Saúde (SUS), da Rede de Atenção Psicossocial 
(RAPS) e do Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA), e demais legislações pertinentes à polít
social. 

 Habilidade para trabalhar em equipe multiprofissional, realizar articulação intersetorial e 
desenvolver projetos terapêuticos individualizados.

 
Informações adicionais 
 

● Horário da Vaga:10hs às
 

Copeiro(a) - CAPSi III

Se você atua ou já atuou como copeiro(a), com experiência especial na preparação e serviço de refeições 
para o público infantil, é movido pelo propósito de acolher, cuidar e nutrir, valoriza o trabalho em equipe e 
busca agregar valor à Associação Hospitala
esta é a sua oportunidade. 

O(A) Copeiro(a) será responsável pela preparação, organização e distribuição de refeições, lanches e dietas 
especiais para crianças e adolescentes usuários do serviç

ientação e encaminhamentos para a rede de proteção social, órgãos de defesa de 
direitos e serviços de saúde e educação. 
Articular e potencializar a rede de apoio social dos usuários e suas famílias, promovendo a inclusão 

 
Participar ativamente das discussões de caso em equipe multiprofissional, contribuindo para a 
construção e implementação de Projetos Terapêuticos Singulares (PTS). 
Realizar visitas domiciliares e institucionais quando necessário, visando a compreensão do 

ontexto social e familiar do usuário. 
Promover ações de educação em saúde e cidadania, visando a autonomia e o empoderamento dos 

 
Colaborar em atividades de ensino e pesquisa no serviço, conforme a necessidade.

 

Ensino superior completo em Serviço Social. 
Registro ativo no Conselho Regional de Serviço Social (CRESS). 
Experiência comprovada com saúde mental infantil e/ou em contextos socioassistenciais e 
de saúde, de preferência no Sistema Único de Saúde (SUS), como em:

CAPSi (Centro de Atenção Psicossocial Infantojuvenil). 
CRAS/CREAS (Centro de Referência de Assistência Social / Centro de Referência 
Especializado de Assistência Social). 
Hospitais com atendimento pediátrico ou em unidades de saúde mental.

erviços de acolhimento institucional para crianças e adolescentes.
Conhecimento aprofundado sobre Sistema Único de Saúde (SUS), da Rede de Atenção Psicossocial 
(RAPS) e do Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA), e demais legislações pertinentes à polít

Habilidade para trabalhar em equipe multiprofissional, realizar articulação intersetorial e 
desenvolver projetos terapêuticos individualizados. 

às 16hrs 

CAPSi III 

Se você atua ou já atuou como copeiro(a), com experiência especial na preparação e serviço de refeições 
para o público infantil, é movido pelo propósito de acolher, cuidar e nutrir, valoriza o trabalho em equipe e 

Associação Hospitalar Vila Nova, referência na atenção psicossocial infantojuvenil, 

O(A) Copeiro(a) será responsável pela preparação, organização e distribuição de refeições, lanches e dietas 
especiais para crianças e adolescentes usuários do serviço, garantindo a higiene, a segurança alimentar e 

ientação e encaminhamentos para a rede de proteção social, órgãos de defesa de 

Articular e potencializar a rede de apoio social dos usuários e suas famílias, promovendo a inclusão 

Participar ativamente das discussões de caso em equipe multiprofissional, contribuindo para a 
 

Realizar visitas domiciliares e institucionais quando necessário, visando a compreensão do 

Promover ações de educação em saúde e cidadania, visando a autonomia e o empoderamento dos 

Colaborar em atividades de ensino e pesquisa no serviço, conforme a necessidade. 

Experiência comprovada com saúde mental infantil e/ou em contextos socioassistenciais e 
, como em: 

CRAS/CREAS (Centro de Referência de Assistência Social / Centro de Referência 

Hospitais com atendimento pediátrico ou em unidades de saúde mental. 
erviços de acolhimento institucional para crianças e adolescentes. 

Conhecimento aprofundado sobre Sistema Único de Saúde (SUS), da Rede de Atenção Psicossocial 
(RAPS) e do Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA), e demais legislações pertinentes à política 

Habilidade para trabalhar em equipe multiprofissional, realizar articulação intersetorial e 

Se você atua ou já atuou como copeiro(a), com experiência especial na preparação e serviço de refeições 
para o público infantil, é movido pelo propósito de acolher, cuidar e nutrir, valoriza o trabalho em equipe e 

, referência na atenção psicossocial infantojuvenil, 

O(A) Copeiro(a) será responsável pela preparação, organização e distribuição de refeições, lanches e dietas 
o, garantindo a higiene, a segurança alimentar e 



 

 

um ambiente acolhedor para as refeições, sempre com uma abordagem ética, humanizada e interdisciplinar 
no CAPSi III da Associação Hospitalar Vila Nova

Responsabilidades e Atribuições

 Preparar e organizar re
nutricionais, com atenção às necessidades e preferências do público infantil.

 Servir as refeições aos usuários e, quando necessário, seus acompanhantes, de forma 
organizada, higiênica e a

 Manter a limpeza e organização da copa, cozinha (quando aplicável) e refeitório, incluindo 
utensílios, equipamentos e bancadas, seguindo as normas de higiene e segurança alimentar.

 Realizar o controle de estoque de alimentos e materiais de copa,
necessário. 

 Observar as restrições alimentares e alergias dos usuários, garantindo que as refeições servidas 
estejam de acordo com as prescrições individuais.

 Colaborar com a equipe multiprofissional na identificação de necess
usuários relacionadas à alimentação.

 Auxiliar na higienização de mamadeiras, louças e talheres, garantindo a desinfecção adequada.
 Participar ativamente das discussões de caso em equipe multiprofissional, contribuindo com 

sua observação sobre a aceitação alimentar dos usuários.
 Colaborar em atividades de ensino e pesquisa no serviço, conforme a necessidade.

Requisitos e Qualificações 

 Ensino fundamental completo.
 Experiência comprovada em preparação e serviço de refeições, com foco 

público infantil, de preferência em serviços de saúde (hospitais, unidades básicas), 
creches, escolas ou instituições que atendem crianças, incluindo o Sistema Único de 
Saúde (SUS). 

 Conhecimento das boas práticas de manipulação de alimentos e n
alimentar. 

 Desejável curso de capacitação em higiene e manipulação de alimentos.
 Habilidade para trabalhar em equipe, proatividade, organização e atenção aos detalhes.
 Conhecimento sobre o Estatuto da Criança e do Adolescente (

Informações Adicionais: 
 

 Horário da Vaga: 7hs às 16hs.
 

3. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O processo ocorrerá em duas etapas, ambas de caráter eliminatório e classificatório, conforme 
descrito no cronograma. 

um ambiente acolhedor para as refeições, sempre com uma abordagem ética, humanizada e interdisciplinar 
Associação Hospitalar Vila Nova. 

Responsabilidades e Atribuições 

Preparar e organizar refeições, lanches e dietas especiais, conforme cardápio e orientações 
nutricionais, com atenção às necessidades e preferências do público infantil.
Servir as refeições aos usuários e, quando necessário, seus acompanhantes, de forma 
organizada, higiênica e acolhedora. 
Manter a limpeza e organização da copa, cozinha (quando aplicável) e refeitório, incluindo 
utensílios, equipamentos e bancadas, seguindo as normas de higiene e segurança alimentar.
Realizar o controle de estoque de alimentos e materiais de copa, solicitando reposição quando 

Observar as restrições alimentares e alergias dos usuários, garantindo que as refeições servidas 
estejam de acordo com as prescrições individuais. 
Colaborar com a equipe multiprofissional na identificação de necess
usuários relacionadas à alimentação. 
Auxiliar na higienização de mamadeiras, louças e talheres, garantindo a desinfecção adequada.
Participar ativamente das discussões de caso em equipe multiprofissional, contribuindo com 

ção sobre a aceitação alimentar dos usuários. 
Colaborar em atividades de ensino e pesquisa no serviço, conforme a necessidade.

 

Ensino fundamental completo. 
Experiência comprovada em preparação e serviço de refeições, com foco 
público infantil, de preferência em serviços de saúde (hospitais, unidades básicas), 
creches, escolas ou instituições que atendem crianças, incluindo o Sistema Único de 

Conhecimento das boas práticas de manipulação de alimentos e normas de higiene e segurança 

Desejável curso de capacitação em higiene e manipulação de alimentos.
Habilidade para trabalhar em equipe, proatividade, organização e atenção aos detalhes.
Conhecimento sobre o Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA) é um diferencial.

7hs às 16hs. 

3. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO 

O processo ocorrerá em duas etapas, ambas de caráter eliminatório e classificatório, conforme 

um ambiente acolhedor para as refeições, sempre com uma abordagem ética, humanizada e interdisciplinar 

feições, lanches e dietas especiais, conforme cardápio e orientações 
nutricionais, com atenção às necessidades e preferências do público infantil. 
Servir as refeições aos usuários e, quando necessário, seus acompanhantes, de forma 

Manter a limpeza e organização da copa, cozinha (quando aplicável) e refeitório, incluindo 
utensílios, equipamentos e bancadas, seguindo as normas de higiene e segurança alimentar. 

solicitando reposição quando 

Observar as restrições alimentares e alergias dos usuários, garantindo que as refeições servidas 

Colaborar com a equipe multiprofissional na identificação de necessidades específicas dos 

Auxiliar na higienização de mamadeiras, louças e talheres, garantindo a desinfecção adequada. 
Participar ativamente das discussões de caso em equipe multiprofissional, contribuindo com 

Colaborar em atividades de ensino e pesquisa no serviço, conforme a necessidade. 

Experiência comprovada em preparação e serviço de refeições, com foco especial no 
público infantil, de preferência em serviços de saúde (hospitais, unidades básicas), 
creches, escolas ou instituições que atendem crianças, incluindo o Sistema Único de 

ormas de higiene e segurança 

Desejável curso de capacitação em higiene e manipulação de alimentos. 
Habilidade para trabalhar em equipe, proatividade, organização e atenção aos detalhes. 

ECA) é um diferencial. 

O processo ocorrerá em duas etapas, ambas de caráter eliminatório e classificatório, conforme 



 

 

Os currículos devem ser 
impreterivelmente, até as 23h59 do dia 26/02/2026

Etapa 1 – Análise Curricular 

 Período: 27/02/2026 a 03/03/2026
 Envio de currículos: recrutamentocaps

Critérios de avaliação: 

 Formação acadêmica compatível com o cargo;
 Experiência prévia em saúde mental e/ou atenção psicossocial;
 Atuação na RAPS ou no SUS;
 Cursos e capacitações na área.

Etapa 2 – Entrevista Técnica e Comportamental

 Período: 04/03/2026 a 09

Realizada por banca avaliadora composta por:

 Coordenação do Serviço de Saúde Mental;
 Setor de Recrutamento da AHVN.

Serão avaliados: Competências técnicas e éticas, capacidade de trabalho em equipe e alinhamento às 
diretrizes da RAPS. 

4. RESULTADO FINAL 

Data prevista: até 10/03/2026 

Os candidatos aprovados serão comunicados por:

 e-mail informado na inscrição e/ou
 telefone cadastrado. 

Autorização LGPD 

Os candidatos, ao enviarem seus currículos, autorizam expressamente a divulgação de seus nomes na lista 
oficial de aprovados, a ser disponibilizada no site institucional da AHVN, em conformidade com a Lei Geral 
de Proteção de Dados (LGPD – Lei nº 13.709/2018).

Os currículos devem ser encaminhados para o e-mail abaixo descrito, 
impreterivelmente, até as 23h59 do dia 26/02/2026. 

a 03/03/2026 
recrutamentocapsisul.ahvn@gmail.com 

compatível com o cargo; 
Experiência prévia em saúde mental e/ou atenção psicossocial; 
Atuação na RAPS ou no SUS; 
Cursos e capacitações na área. 

Entrevista Técnica e Comportamental 

09/03/2026 

composta por: 

Coordenação do Serviço de Saúde Mental; 
Setor de Recrutamento da AHVN. 

Competências técnicas e éticas, capacidade de trabalho em equipe e alinhamento às 

s candidatos aprovados serão comunicados por: 

mail informado na inscrição e/ou 

Os candidatos, ao enviarem seus currículos, autorizam expressamente a divulgação de seus nomes na lista 
disponibilizada no site institucional da AHVN, em conformidade com a Lei Geral 

Lei nº 13.709/2018). 

mail abaixo descrito, 

Competências técnicas e éticas, capacidade de trabalho em equipe e alinhamento às 

 

 

Os candidatos, ao enviarem seus currículos, autorizam expressamente a divulgação de seus nomes na lista 
disponibilizada no site institucional da AHVN, em conformidade com a Lei Geral 

 



 

 

5. DISPOSIÇÕES GERAIS 

1. A participação no processo seletivo não garante contratação, a qual dependerá da classificação e da 
disponibilidade de vagas. 

2. A AHVN poderá, a qualquer momento, suspender ou cancelar o processo seletivo por motivos 
administrativos ou institucionais.

3. A inexatidão das informações prestadas ou a falsificação de documentos implicará eliminação 
imediata do candidato. 

4. Os casos omissos serão resolvidos pela banca avaliadora.

 
Porto Alegre, 20 de fevereiro de 2026.
 
 
 
 

A participação no processo seletivo não garante contratação, a qual dependerá da classificação e da 

A AHVN poderá, a qualquer momento, suspender ou cancelar o processo seletivo por motivos 
administrativos ou institucionais. 
A inexatidão das informações prestadas ou a falsificação de documentos implicará eliminação 

Os casos omissos serão resolvidos pela banca avaliadora. 

Porto Alegre, 20 de fevereiro de 2026. 

___________________________________________ 
Tomás C. Recuero 

Diretor Médico da Saúde Mental 

A participação no processo seletivo não garante contratação, a qual dependerá da classificação e da 

A AHVN poderá, a qualquer momento, suspender ou cancelar o processo seletivo por motivos 

A inexatidão das informações prestadas ou a falsificação de documentos implicará eliminação 
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