
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO – CAPS III 
ADULTO – COORDENADORIA DE SAÚDE NORTEA Associação Hospitalar Vila Nova (AHVN), por meio da Coordenação do Serviço de Saú de Mental e do Setor de Recrutamento, torna pú blico o presente Edital de Processo Seletivo para contratação de profissionais para compor as equipes multiprofissionais do CAPS III Adulto – Zona Norte, conforme as normas e condiçõ es estabelecidas a seguir.

1. OBJETIVOS DO PROCESSO SELETIVOO  presente  processo  seletivo  tem  como  finalidade  a  contratação  de  profissionais  qualificados, alinhados  aos  princípios  da  Rede  de  Atenção  Psicossocial  (RAPS)  e  da  Política  Nacional  de  Saú de Mental,  para  integrar  a  equipe do CAPS  III  Adulto  da Zona  Norte,  garantindo  atenção  psicossocial humanizada, é tica e interdisciplinar.
2. DAS VAGASSerão  selecionados  profissionais  para  as  seguintes  funçõ es  (descriçõ es  completas  extraídas  do documento oficial da AHVN):
2.1 Médico(a) Psiquiatra  

Descrição  da vaga:  Profissional  com  experiência  em  psiquiatria,  com  atuação  orientada  pelos princípios da atenção psicossocial, que valorize o cuidado é tico e humanizado, o trabalho em equipe interdisciplinar,  o  compartilhamento  de  saberes  e  o  compromisso  com  processos  formativos,  será  considerado alinhado ao perfil institucional da AHVN. O(a) médico(a) psiquiatra será  responsável pelo atendimento clínico-psiquiá trico a usuá rios em sofrimento psíquico grave e persistente, bem como por açõ es voltadas ao ensino e à  pesquisa, conforme diretrizes institucionais.
Responsabilidades e atribuições:

 Realizar  o  atendimento  psiquiá trico  aos  usuá rios,  por  meio  de  condutas  terapêuticas  e/ou propedêuticas,  seguindo  os  critérios  de  classificação  de  risco  e  protocolos  institucionais atualizados.
 Assegurar a abordagem humanizada e integral aos usuá rios e familiares quando necessá rio,  por meio de consultas médicas, avaliaçõ es diá rias, informaçõ es sobre o tratamento e procedimentos médicos.



 Participar de discussõ es em equipe e condução de casos de maneira multidisciplinar.
 Realizar as atividades de ensino e pesquisa,  assim como preceptoria de médicos residentes que estagiam no serviço, por meio de seminá rios, participação em rounds técnicos e avaliaçõ es, quando necessá rio.

Requisitos e qualificações:

 Ensino superior em Medicina.
 Registro de especialidade no CREMERS (RQE)
 Conhecimento sobre Sistema Ú nico de Saú de (SUS), da Rede de Atenção Psicossocial (RAPS), do Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA).
 Experiência na á rea da Saú de Mental.
 Disponibilidade para 20h por semana.
 Horá rio das Vagas: 08:00 à s 12:00hrs, 12:00 à s 16:00hrs e 16:00 à s 20:00hrs 
2.2 Psicólogo(a)  

Descrição  da  vaga:  Busca-se  profissional  com  experiência  em  saú de  mental,  com  ênfase  em acolhimento e intervenção psicoterapêutica, com atuação comprometida com a escuta qualificada, o trabalho interdisciplinar e os princípios da reabilitação psicossocial. O(a) psicó logo(a) será  responsável pela elaboração e condução de planos terapêuticos individuais e em grupo, pela avaliação psicoló gica de usuá rios e pelo fortalecimento de estratégias de cuidado humanizado, interdisciplinar e centrado na pessoa.
Responsabilidades e atribuições:

 Realizar  acolhimento  e  avaliação  psicoló gica  de  usuá rios,  elaborando  projetos  terapêuticos singulares (PTS).
 Conduzir  sessõ es  de  psicoterapia  individual  e  em  grupo,  utilizando  abordagens  adequadas  ao contexto do CAPS III Zona Norte.
 Participar ativamente de discussõ es de caso e reuniõ es de equipe multiprofissional.
 Orientar  familiares  e  cuidadores,  promovendo  a  compreensão  do  processo  de  tratamento  e reabilitação.
 Atuar em situaçõ es de crise e manejo de sofrimento psíquico agudo.
 Registrar as evoluçõ es clínicas em prontuá rio de forma clara e objetiva.

Requisitos e qualificações:

 Ensino superior completo em Psicologia.



 Registro ativo no Conselho Regional de Psicologia (CRP).
 Experiência  comprovada  em saú de  mental,  preferencialmente  em CAPS ou serviços de  atenção psicossocial.
 Conhecimento sobre o Sistema Ú nico de Saú de (SUS) e a Rede de Atenção Psicossocial (RAPS).
 Habilidade para trabalhar em equipe interdisciplinar.
 Disponibilidade para 30h por semana.
 Horá rio das Vagas: 08:00 à s 14:00hrs, 11:00 à s 17:00hrs e 14:00 à s 20:00hrs 
2.3 Artesão(ã)  

Descrição  da  vaga:  Busca-se  profissional  que  tenha  habilidade  com  trabalhos  manuais  e artesanais,  que acredita no poder da expressão artística como ferramenta terapêutica para auxiliar pessoas em sofrimento psíquico, promovendo o autoconhecimento, a socialização e a reinserção social. O(a) Artesão(ã ) será  responsável por desenvolver e conduzir oficinas de arte e artesanato, estimulando a criatividade, o desenvolvimento de habilidades motoras finas e a interação entre os usuá rios, em um ambiente de acolhimento e valorização no CAPS III Zona Norte.
Responsabilidades e atribuições:

 Planejar,  organizar  e  conduzir  oficinas  de  diferentes  técnicas  artesanais  (ex:  pintura,  desenho, modelagem, tecelagem, colagem, marcenaria leve) adequadas aos interesses e potencialidades dos usuá rios.
 Estimular  a  livre  expressão  artística  e  a  criatividade,  adaptando  as  atividades  à s  necessidades individuais e coletivas.
 Promover a socialização e a troca de experiências entre os participantes durante as oficinas.
 Acompanhar o desenvolvimento dos usuá rios nas atividades, valorizando suas produçõ es.
 Colaborar  com  a  equipe  multiprofissional  na  construção  dos  Projetos  Terapêuticos  Singulares (PTS).
 Gerenciar o material das oficinas, garantindo a organização e o bom uso dos recursos.

Requisitos e qualificações:

 Experiência comprovada em diversas técnicas artesanais e artísticas.
 Capacidade de planejar e conduzir oficinas de forma lú dica e terapêutica.
 Experiência prévia em trabalho com grupos, preferencialmente com populaçõ es vulneráveis ou em serviços de saú de mental, será  um diferencial.
 Paciência, empatia e habilidades interpessoais.



 Criatividade e proatividade.
 Disponibilidade para 40h por semana.
 Horá rio da Vaga: 08:00 à s 17:00hrs
2.4 Educador(a) Social  

Descrição  da  vaga:  Busca-se  profissional  que  tenha  paixão  por  desenvolver  atividades socioeducativas,  promover  a  integração  comunitá ria  e  fortalecer  a  autonomia  de  pessoas  em sofrimento psíquico, e deseja contribuir para a construção de um ambiente de cuidado e cidadania. O(a) Educador(a)  Social  será  responsá vel  por  planejar  e  executar  oficinas  e  atividades  que  visem  o desenvolvimento  de  habilidades  sociais,  culturais  e  de  vida  diá ria,  estimulando  a  participação  e  a reinserção dos usuá rios na sociedade através do CAPS III Zona Norte.
Responsabilidades e atribuições:

 Planejar e conduzir oficinas terapêuticas e socioeducativas (ex: culiná ria, artesanato, jardinagem, jogos) que estimulem a criatividade, a socialização e o desenvolvimento de novas habilidades.
 Mediar grupos e atividades, promovendo a expressão, a escuta e o respeito à s individualidades.
 Acompanhar  usuá rios  em atividades externas,  buscando a integração  comunitá ria  e  o  acesso a recursos sociais e culturais.
 Colaborar  na construção  dos  Projetos  Terapêuticos Singulares  (PTS),  identificando interesses  e potencialidades dos usuá rios.
 Atuar como facilitador(a) de vínculos e mediador(a) de conflitos.
 Registrar as atividades e evoluçõ es dos usuá rios nas oficinas.

Requisitos e qualificações

 Ensino médio completo; Curso técnico como educador social.
 Ensino superior em á reas como Pedagogia, Serviço Social, Terapia Ocupacional, Educação Física ou Humanidades será  um diferencial.
 Experiência comprovada em trabalho com grupos, em contextos de educação social, saú de mental ou comunidades.
 Criatividade, proatividade e capacidade de adaptação.
 Habilidade para trabalhar em equipe multiprofissional.
 Conhecimento sobre os princípios da Reforma Psiquiá trica e da RAPS.
 Disponibilidade para 40h por semana.



 Horá rio das Vagas: 08:00 à s 16:00hrs e 12:00 à s 20:00hrs (Segunda a Sexta-feira ou de Terça-feira à  Sábado).
2.5 Técnico(a) de Enfermagem  

Descrição da vaga: Busca-se profissional que possua dedicação,  empatia e compromisso com o cuidado direto aos usuá rios em saú de mental, atuando sob supervisão do Enfermeiro(a), que busca um ambiente de trabalho que valoriza a integração e o desenvolvimento profissional. O(a) Técnico(a) de Enfermagem terá  como missão auxiliar na prestação de cuidados de enfermagem, monitorar o estado de saú de dos usuá rios e participar ativamente das atividades terapêuticas do serviço no CAPS III Zona Norte.
Responsabilidades e atribuições

 Prestar assistência direta aos usuá rios, sob supervisão do Enfermeiro(a), conforme os planos de cuidado e protocolos estabelecidos.
 Administrar medicaçõ es conforme prescrição e orientação, observando e registrando reaçõ es.
 Realizar  verificação  de  sinais  vitais,  aferição  de  medidas  e  outros  procedimentos  bá sicos  de enfermagem.
 Auxiliar os usuá rios nas atividades de vida diá ria, promovendo sua autonomia e bem-esta.
 Observar e registrar alteraçõ es no comportamento e estado de saú de dos usuá rios, reportando ao Enfermeiro(a).
 Colaborar na organização e condução de atividades terapêuticas e oficinas no CAPS III Zona Norte.
 Zelar pela organização e higiene do ambiente e materiais de trabalho.

Requisitos e qualificações:

 Curso Técnico em Enfermagem completo.
 Registro ativo no Conselho Regional de Enfermagem (COREN).
 Experiência prévia em saú de mental ou CAPS será  considerada um diferencial.
 Conhecimento bá sico sobre o Sistema Ú nico de Saú de (SUS).
 Habilidade de comunicação e bom relacionamento interpessoal.
 Disponibilidade para 36h por semana
 Horá rio  da  Vaga:  A  ser  definido  de  acordo  com  a  escala  de  trabalho  do  CAPS  III  Zona  Norte,  podendo ser diurno, vespertino e noturno, de segunda a sábado (seis horas por turno, seis turnos)
2.6 Enfermeiro(a)  



Descrição da vaga: Busca-se um profissional com olhar humanizado, experiência em enfermagem psiquiá trica  e  paixão  por  cuidar  de  forma  integral,  promovendo  a  autonomia  e  a  recuperação  de pessoas em sofrimento psíquico, para integrar a equipe do CAPS III Zona Norte em Porto Alegre. O(a) Enfermeiro(a)  será  responsável  pela  gestão  do  cuidado  de  enfermagem,  pela  administração  de medicação, pelo acolhimento e pela supervisão da equipe de enfermagem, atuando como peça chave na equipe multiprofissional do CAPS III Zona Norte.
Responsabilidades e atribuições:

 Realizar acolhimento, avaliação e planejamento do cuidado de enfermagem junto aos usuá rios do CAPS III Zona Norte.
 Administrar  medicaçõ es  psicotró picas,  monitorando  efeitos  e  reaçõ es  adversas,  conforme prescrição médica e protocolos institucionais.
 Atuar na prevenção e manejo de crises, promovendo um ambiente seguro e acolhedor.
 Desenvolver e implementar açõ es de educação em saú de para usuá rios e familiares.
 Supervisionar  e  orientar  a  equipe  de  Técnicos  de  Enfermagem,  garantindo  a  qualidade  da assistência.
 Participar ativamente de reuniõ es de equipe e na elaboração de Projetos Terapêuticos Singulares (PTS).
 Manter registros precisos e atualizados do prontuá rio do paciente.

Requisitos e qualificações:

 Ensino superior completo em Enfermagem.
 Registro ativo no Conselho Regional de Enfermagem (COREN).
 Experiência comprovada em enfermagem psiquiá trica, saú de mental ou em CAPS.
 Conhecimento sobre o Sistema Ú nico de Saú de (SUS) e a Rede de Atenção Psicossocial (RAPS).
 Liderança e habilidade para trabalhar em equipe.
 Carga horá ria 36h por semana.
 Horá rio  da  Vaga:  A  ser  definido  de  acordo  com  a  escala  de  trabalho  do  CAPS  III  Zona  Norte,  podendo ser diurno, vespertino e noturno, de segunda a sábado (seis horas por turno, seis turnos)
2.7 Educador(a) Físico(a)  

Descrição da vaga: Buca-se profissional que tenha experiência em promover saú de e bem-estar através da atividade física, que acredite no potencial do movimento como ferramenta terapêutica e de reintegração social para pessoas em sofrimento psíquico para integrar a equipe do CAPS III Zona Norte 



em  Porto  Alegre.  O(a)  Educador(a)  Físico(a)  será  responsável  por  planejar  e  conduzir  atividades corporais que favoreçam a expressão, a autonomia, a socialização e a melhoria da qualidade de vida dos usuá rios no CAPS III Zona Norte.
Responsabilidades e atribuições:

 Planejar, organizar e conduzir oficinas e atividades físicas terapêuticas adaptadas à s necessidades e capacidades dos usuá rios do CAPS III Zona Norte.
 Promover a consciência corporal, o desenvolvimento de habilidades motoras e a expressão através do movimento.
 Estimular a participação dos usuá rios em atividades recreativas, esportivas e de lazer.
 Integrar  as  atividades  físicas  aos  projetos  terapêuticos  individuais,  em  parceria  com  a  equipe multiprofissional.
 Realizar avaliaçõ es físicas e acompanhar a evolução dos usuá rios.
 Fomentar hábitos de vida saudáveis e a adesão à  prá tica regular de exercícios.

Requisitos e qualificações:

 Ensino superior completo em Educação Física.
 Registro ativo no Conselho Regional de Educação Física (CREF).
 Experiência em atuação com grupos, preferencialmente com pessoas em sofrimento psíquico, em CAPS ou ambientes de saú de.
 Conhecimento sobre o impacto da atividade física na saú de mental.
 Criatividade e adaptabilidade na proposição de atividades.
 Carga horá ria de 20h por semana.
2.8 Terapeuta Ocupacional  

Descrição  da  vaga: Buca-se  profissional  que  possui  experiência  em  reabilitação  psicossocial, apaixonado(a) por promover a autonomia e a participação social, acredite no potencial das atividades terapêuticas para a recuperação de pessoas em sofrimento psíquico, para integrar a equipe do CAPS III Zona Norte em Porto Alegre. O(a) Terapeuta Ocupacional será  responsá vel por avaliar e intervir nas dificuldades  de desempenho ocupacional  dos  usuá rios,  desenvolvendo  atividades  que  promovam  a funcionalidade, o bem-estar e a reintegração social em um ambiente de cuidado humanizado.
Responsabilidades e atribuições:

 Realizar avaliação  ocupacional  dos usuá rios,  identificando habilidades,  dificuldades e interesses para a construção do Projeto Terapêutico Singular (PTS).



 Planejar  e  conduzir  atendimentos  individuais  e  em grupo,  utilizando atividades  significativas  e terapêuticas  (artesanais,  lú dicas,  corporais,  de  vida  diá ria)  para  desenvolver  ou  resgatar  a autonomia e a participação social.
 Promover  a  inclusão  dos usuá rios  em atividades comunitá rias e  na busca por  recursos  sociais, educacionais e de trabalho.
 Orientar familiares e cuidadores sobre estratégias que favoreçam a participação e o desempenho ocupacional dos usuá rios no ambiente doméstico e social.
 Participar ativamente das discussõ es de caso e reuniõ es de equipe multiprofissional.
 Registrar as intervençõ es e a evolução dos usuá rios em prontuá rio.

Requisitos e qualificações:

 Ensino superior completo em Terapia Ocupacional.
 Registro ativo no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional (CREFITO).
 Experiência comprovada em saú de mental,  preferencialmente em CAPS ou serviços da Rede de Atenção Psicossocial (RAPS).
 Conhecimento sobre o Sistema Ú nico de Saú de (SUS) e as políticas de saú de mental.
 Habilidade para trabalhar em equipe multiprofissional e para adaptar atividades à s necessidades dos usuá rios.
 Carga horá ria de 20h por semana.
2.9 Assistente Social  

Descrição da vaga: Buca-se profissional comprometido(a) com a garantia de direitos, a articulação de redes de apoio e a promoção da inclusão social, e busca atuar de forma é tica e humanizada no campo da saú de mental, para integrar a equipe do CAPS III Zona Norte em Porto Alegre. O(a) Assistente Social  terá  um papel fundamental na avaliação das condiçõ es socioeconô micas dos usuá rios, na articulação com a rede de serviços e na defesa dos direitos sociais, colaborando para a construção de projetos terapêuticos singulares no CAPS III Zona Norte.
Responsabilidades e atribuições:

 Realizar  estudo  social,  anamnese  e  visitas  domiciliares  para  levantamento  de  dados socioeconô micos e culturais dos usuá rios e suas famílias.
 Prestar atendimento social individual e familiar, oferecendo suporte e orientação sobre direitos e acesso a recursos sociais.
 Articular a rede intersetorial (saú de, educação, assistência social, trabalho, justiça) para garantir a integralidade do cuidado e a reinserção social dos usuá rios.



 Elaborar relató rios sociais e pareceres técnicos.
 Participar  de  reuniõ es  de  equipe  multiprofissional,  contribuindo  com  a  perspectiva  social  na construção dos Projetos Terapêuticos Singulares (PTS).
 Atuar na mediação de conflitos e na defesa dos direitos dos usuá rios.

Requisitos e qualificações:

 Ensino superior completo em Serviço Social.
 Registro ativo no Conselho Regional de Serviço Social (CRESS).
 Experiência comprovada em saú de mental, assistência social ou em serviços da RAPS.
 Conhecimento aprofundado sobre o Sistema Ú nico de Saú de (SUS), a Rede de Atenção Psicossocial (RAPS) e políticas sociais.
 Habilidade de comunicação e trabalho em equipe.
 Carga horá ria de 30h por semana.
 Horá rio da Vaga: 10:00 à s 16:00hrs.
3. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO  O processo ocorrerá  em duas etapas eliminató rias e classificató rias, conforme descrito no cronograma.
3.1 Etapa 1 – Análise Curricular

 Período: 21/11/2025 a 30/11/2025.

 Envio de currículos: recrutamentocaps.ahvn@gmail.com

 No assunto descrever o cargo pretendido: ENFERMEIRO. 
Critérios de avaliação:

 Formação acadêmica compatível com o cargo;
 Experiência prévia em saú de mental e/ou atenção psicossocial;
 Atuação na RAPS ou no SUS;
 Cursos e capacitaçõ es na á rea.

3.2 Etapa 2 – Entrevista Técnica e Comportamental

 Período: 01/12/2025 a 10/12/2025

 Realizada pela banca avaliadora composta por:
o Coordenação do Serviço de Saú de Mental;
o Setor de Recrutamento da AHVN

 Serão avaliados: competências técnicas, é ticas, capacidade de trabalho em equipe e alinhamento à s diretrizes da RAPS.

mailto:recrutamentocaps.ahvn@gmail.com


4. RESULTADO FINAL  

 Data prevista: até  15/12/2025

 Os candidatos aprovados serão comunicados por:
o E-mail informado na inscrição, e/ou telefone cadastrado.

5. AUTORIZAÇÃO LGPD:Os candidatos, ao enviarem seus currículos, autorizam expressamente a divulgação de seus nomes na lista oficial de aprovados, a ser disponibilizada no site institucional da AHVN, conforme a Lei Geral de Proteção de Dados (LGPD – Lei nº 13.709/2018).
6. DISPOSIÇÕES GERAISI. A participação no processo seletivo não garante contratação, que dependerá  da classificação e da disponibilidade de vagas.II. A  AHVN poderá ,  a  qualquer  momento,  suspender  ou cancelar  o  processo  seletivo  por  motivos administrativos ou institucionais.III. A  inexatidão  das  informaçõ es  prestadas  ou  falsificação  de  documentos  implicará  eliminação imediata.IV. Os casos omissos serão resolvidos pela banca avaliadora.

Porto Alegre, 20 de novembro de 2025.
_________________________________________

Tomás da Cunha Recuero

Diretor Médico do Serviço de Saúde Mental da AHVN
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