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CONTRATO REGISTRADO SECON N° 92087 / 2024 - SEI N° 23.0.000022210-0

TERMO ADITIVO Xii

PROCESSO ADMINISTRATIVO 23.0.000022210-0

Décimo segundo Termo Aditivo ao TERMO DE
COLABORACAO firmado entre o MUNICIPIO DE
PORTO ALEGRE e a ASSOCIACAO HOSPITALAR
VILA NOVA , para execugdo de atividades na rede
de Atencao Primaria a Saude do Municipio de Porto
Alegre

O MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE, CNPJ n° 92.963.560/0001-60, neste ato representado pelo
Secretario Municipal de Saude, Fernando Ritter, conforme delegacdo de competéncia estabelecida no
Decreto n°. 19.932/2018, doravante denominado de MUNICIPIO, e, de outro lado, a Associagdo
Hospitalar Vila Nova, pessoa juridica de direito privado, organizacdo da sociedade civil sem fins
econdmicos e lucrativos, sediada em_Porto Alegre, inscrita no CNPJ n° 04.994.418/0001-12, constituida
neste ato por seu representante legal, Dirceu Beltrame Dal'Molin, doravante denominada
COLABORADORA, resolvem firmar o presente TERMO ADITIVO, com fundamento no art. 57 da Lei
13.019/14 e arts. 55 e 56 do Decreto Municipal 19.775/2017, conforme as seguintes clausulas e condigbes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Termo Aditivo ao Termo de Colaboragdo 82.224/2023 (22691450), tem por objeto a
Alteracdo do Plano de Trabalho, para adequagdes no item 3 - detalhamento do objeto, em relagdo a
composicdo das equipes, e no item 5 - metas e indicadores, e atualizagcdo do Plano de Aplicacdo de
Recursos (PAR), adequando o calculo percentual do Fundo de Reserva para Investimento e Manutengao
(FRIM) de 3% (trés porcento) sobre o custo de RH assistencial e inclusdo de item para obrigatoriedade de
manutengdo continuada do sistema APURASUS.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS ALTERAGOES

2.1. Altera-se o Plano de Trabalho, para atualizagao da composigéo das equipes conforme descrito abaixo:
CS-Sul - AHVN:

-1 ESF da CF José Mauro Ceratti passou para US Moradas da Hipica;

-1 ESF US Nonoai passou para US Restinga;



- 1 ESF CF Tristeza passou para US Chacara do Banco;

-1 ESB US Nonoai passou para US Ponta Grossa;

- Farmacéutico da US Calabria passou para US Campo Novo;
- Farmacéutico da US Macedénia passou para US Restinga;

- US Beco do Adelar recebeu 1 téc. de Enfermagem da US Moradas da Hipica;

2.1.1 Com a atualizagdo da composig¢éo das equipes, o item 4.1.4.5 passa a ter a seguinte redagao:

4.1.4.5 Composicao das equipes (por lote):

e Consultério de Rua Tipo Ill. Oeste | - 2 Médicos (40h), 1 Enfermeiro (40h), 1 Psicologo (40h), 2
Técnico de Enfermagem (40h);

e Consultério de Rua Tipo lll. Oeste Il - 1 Medico (40h), 1 Enfermeiro (40h), 1 Assistente Social
(30h), 1 Terapeuta Ocupacional (30h), 3 Técnico de Enfermagem (40h);

e Consultério de Rua Tipo lll. Norte - 1 Medico (40h), 1 Educador Fisico (40h), 1 Enfermeiro (40h), 1
Psicélogo (40h), 1 Assistente Social (30h), 1 Terapeuta Ocupacional (30h), 1 Técnico de
Enfermagem (40h);

e Consultério de Rua Tipo lll. Sul - 1 Medico (40h), 1 Enfermeiro (40h), 1 Psic6logo (40h), 1
Terapeuta Ocupacional (30h), 1 Técnico Enfermagem (40h), 1 auxiliar Bucal (40h), 1 Agente Social
(40h);

e eMulti Complementar: 1 Psiquiatra (20h), 1 Psicélogo (40h), 1 Psicélogo (20h), ou 2 Psicoélogo de
(30hs), 1 Nutricionista (40h), 1 fonoaudiélogo (20h), 1 fisioterapeuta (30h) ou 1 fisioterapeuta (40h),
1 Profissional de Educacgéao Fisica (30h) ou Profissional de Educagéo Fisica (20hs);

e eMulti Ampliada: 1 Psiquiatra (20h), 2 Psic6logo (40h), 1 Nutricionista (40h), 1 Nutricionista (20h), 1
fonoaudiologo (40h), 2 fisioterapeutas (30h), 1 Profissional de Educagédo Fisica (20h) e Assistente
Social (20h).

e 01 Gerente de emulti 20hs para cada OSC;

e ESF - Equipe composta por Médico (40h), Enfermeiro (40h), Técnico de Enfermagem (40H) e
Agente comunitario de responsabilidade da PMPA;

e EAP - Equipe composta por Médico (20h), Enfermeiro (20h);
e ESB - Cirurgiao Dentista (40h) e Auxiliar ou Técnico Bucal (40h);

e Unidade mé6vel - 2 Médicos (20h), 2 Enfermeiros (20h), 2 Técnicos de Enfermagem (20h), 1
Gerente (20h).

e Unidades com ate 2 ESF - Gerente (profissional de ensino superior da area da saude) de 20h;
¢ Unidades acima de 2 ESF - Gerente (profissional de ensino superior da area da saude) de 40h;

e Clinicas da Familia - terdo 2 Assistentes Administrativos (ensino media), as demais Unidades terdo
1 Assistente Administrativo com excegao de equipes compostas apenas com 01 ESF que nao tera o
profissional assistente administrativo;

e Clinicas da Familia - Poderao ter acréscimo de 1 Enfermeiro de 40h;

e A Equipe Administrativa - sera composta por 1 Gerente 40h (ensino superior) e 2 Assistentes
Administrativos 40h (ensino media); 1 Responsavel Técnico (RT) de Enfermagem, 1 RT da

Odontologia, 1 RT da Farmacia e 1 RT da Medicina e 1 RT de Engenharia. Todos profissionais 40h




(Responsaveis técnicos serdo remunerados via Custos Indiretos);

e Farmacias Distritais com horario de funcionamento das Sh as 22h: 3 Farmacéuticos (40h), 1
Auxiliar de Farmacia (40h) por guiché de atendimento no horario diurno e 01 Auxiliar de Farmacia
(30h) a cada 02 guichés de atendimento no turno estendido.

e Mediadores Interculturais: 4 profissionais de 40 horas.

* RH referente a servigos de terceiros descritos no Anexo Xl, o quantitativo de profissionais ficara a

critério da Entidade (RH de servicos de terceiros remunerados via Custos Indiretos).

2.2 Altera-se o item 5.8 do Termo de Colaboragédo para complementagédo da redagédo, com o objetivo de
torna-lo mais claro quanto a base de calculo do FRIM (Fator de Reajuste de Insumos e Materiais),
especificamente em relagdo ao RH assistencial, que passa ter a seguinte redacao:

5.8 O FRIM - Fundo de Reserva de Investimento e Manuteng¢ao corresponde a 3% sobre o custo de RH
assistencial, e visa assegurar a manutengéo fisica e estrutural das unidades, inclusive em relagao a redes
elétricas, de agua, esgoto (incluindo desinsetizagédo, desratizagao, limpeza de fossa e caixa d'agua),
moveis, equipamentos (incluindo manutengéo corretiva de ar condicionado e camaras frias), computadores
e demais ativos de tecnologia, revitalizagdo da fachada, reforma das estruturas internas e gastos nao
eventuais que possam surgir, até o limite de recursos disponiveis no FRIM, respeitado como critério de
definicdo de prioridades as necessidades vinculadas ao funcionamento das Unidades. A sua utilizagao tera
avaliagao por algadas de valores e regulamentados conforme clausula expressa no termo de colaboragao.

2.3 Altera-se o item 7.1 do Termo de Colaboracdo, a fim de que as metas e indicadores estejam em
conformidade com o Plano de Trabalho atualizado, que passa ter a seguinte redagéo:

7.1 O COLABORADOR devera atingir as metas qualitativas e quantitativas previstas no Plano de Trabalho
Atualizado (30718357) - cuja avaliacdo serda realizada sistematicamente, com emisséo de relatério
quadrimestral de avaliacao.

CLAUSULA TERCEIRA - DA INCLUSAO DE ITEM A CLAUSULA 4.1 - DAS OBRIGAGOES DA
COLABORADORA

3.1 Acrescenta-se o item 4.1.2.5.1 a clausula 4.1 - Das Obrigagdes da Colaboradora, para contar prazos
de atualizacao do sistema APURASUS conforme segue:

4.1.2.5.1. O sistema APURASUS sera considerado atualizado quando, em até 4 meses de sua
ocorréncia, todos os custos e producdes estiverem lancados e a alocacéo reciproca houver sido
realizada de acordo com as diretrizes e organizagao preconizadas no APURASUS.

CLAUSULA QUARTA - DOS VALORES

4.1 O valor mensal para a execugéo do presente Termo de Colaboragdo sera de R$ 6.723.706,89 (seis
milhdes, setecentos e vinte e trés mil setecentos e seis reais e oitenta e nove centavos), conforme plano
de aplicagao de recursos Anexo 30719717.

4.2 Com as alteragdes realizadas, o contrato original terd uma redugdo acumulada de aproximadamente
1,3385% do valor original.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA



5.1 A vigéncia do presente termo aditivo sera a partir do quadrimestre corrente (setembro a
dezembro/2024).

CLAUSULA SEXTA - DAS DISPOSIGOES FINAIS

6.1. Permanecem integras e em pleno vigor todas as clausulas do referido Contrato de Prestagdo de
Servigos de Saude que nao foram objeto deste Termo Aditivo.

E assim, por estarem justos e acordados, € firmado o presente Termo Aditivo, por meio do Sistema
Eletrénico de Informagdes (SEI) do MUNICIPIO.

ANEXO |

Integra o presente Termo de Colaboragdo a Plano de Trabalho atualizado acostado nos eventos SEI
30718357 e Plano de Aplicacdo de Recursos SEI 30719717

Documento assinado eletronicamente por Dirceu Beltrame Dal Molin, Usuario Externo, em
06/11/2024, as 15:10, conforme o art. 1°, I1I, "b", da Lei 11.419/2006, e o Decreto Municipal
18.916/2015.
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Documento assinado eletronicamente por Fernando Ritter, Secretario(a) Municipal, em 06/11/2024,
as 17:22, conforme o art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006, e o Decreto Municipal 18.916/2015.
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j_‘f_:E' http://sei.procempa.com.br/autenticidade/seipmpa informando o cédigo verificador 30943982 ¢ o codigo
..E-i CRC 70B349FC.
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