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1. Objetivos

Esta politica tem como objetivo estabelecer diretrizes para identificar, avaliar, aprovar, e
divulgar as transagdes administrativas e financeiras com partes relacionadas,
assegurando que sejam conduzidas de forma transparente, ética e alinhada ao melhor

interesse do Hospital Vila Nova (HVN) e das partes interessadas.

2. Abrangéncia

Esta politica aplica-se a todos as membros da Diretoria, do Conselho Fiscal, dos Comités
de Assessoramento da Diretoria, aos todos os gestores e colaboradores, e as partes

interessadas do Hospital Vila Nova bem como as suas subsidiarias, se existentes.
3. Definigoes

3.1 Conflito de interesse: Um conflito de interesse pode ocorrer em situacbées em que 0s
interesses particulares ou alheios aos do HVN, influenciem inapropriadamente no juizo de
valor ou no desempenho transparente dos colaboradores em relagdo aos negocios do
HVN.

O conflito de interesse pode ser considerado real, potencial e aparente, a saber:

3.1.1 Situagao Real: uma situagao em que existe, de fato, um claro conflito de interesse.

3.1.2 Situacao Potencial: uma situagdo que pode evoluir e se tornar um conflito de

interesse real.
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3.1.3 Situagao Aparente: uma situagcdo em que uma pessoa poderia razoavelmente
concluir que o colaborador ndo agiu com integridade no cumprimento de sua obrigagao de

agir no interesse do HVN.

3.2 Conformidade: As transacdes com parte relacionadas evem observar as leis,

regulamentagdes e padrdes contabeis aplicaveis.

3.3 Equidade: As TPRs devem ocorrer em condi¢cdbes de mercado, assegurando

tratamento justo para todas as partes envolvidas.

3.4 Partes Relacionadas(PRs): Quaisquer pessoas fisicas ou pessoas juridica que
possuam vinculo direto ou indireto com o HVN, conforme definido nas normas aplicaveis e

na legislagéo local.

3.5 Principios Gerais (PG): Sao diretrizes ou valores fundamentais que orientam o
comportamento, as decisbes e as agbes de uma organizagao, politica, processo ou

individuo.

3.6 Stakeholders: Sao todas as pessoas, empresas ou instituicbes que tém algum tipo de
interesse na gestdo e nos resultados de um projeto ou organizagao, influenciando ou

sendo influenciadas — direta ou indiretamente — por ela.

3.7 Terceiro: Refere-se a todo e qualquer prestador de servigos, fornecedor, consultor,
cliente, parceiro de negdcio, terceiro contratado ou subcontratado, locatario, cessionario
de espago comercial, sejam pessoas fisicas ou juridicas, independentemente de contrato

formal.

3.8 Transagao com Partes Relacionadas (TPRs): Qualquer transferéncia de recursos,
servicos ou obrigagbes entre a organizagdo e uma Parte Relacionada,

independentemente de contraprestacgao.

3.9 Transparéncia: Todas as transagbes com PRs devem ser documentadas e

reportadas de forma clara e acessivel.
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4. Descrigao

4.1. Identificagao de Partes Relacionadas

A area de Compras mantera um cadastro atualizado de partes relacionadas, que sera

revisado periodicamente a cada 15 dias.
As areas relacionadas sao: Compras, Financeiro, Contabilidade e Prestagdo de Contas.
4.2. Proposta de Transagoes

Qualquer TPR deve ser previamente submetida a analise do gestor da area responsavel
pela solicitacao da transacdo, acompanhada de documentacdo que comprove que esta
sendo realizada em condi¢gdes usuais de mercado, ou seja, sem qualquer privilégio ou
diferencacdo nas condicoes normais de cotacao / licitagdo, tais com qualificacao,

contratatacao ou precificagao.
4.3. Aprovagao

Transagbes significativas ou de alto impacto para o HVN devem ser submetidas a

aprovacao da Diretoria, conforme os limites definidos na Politica de Algadas.

As demais TPRs devem ser aprovadas pela instancia gerencial competente, respeitando

os limites estabelecidos no item 4.3 da Politica de Algada.

Além disso, é importante definir quem é responsavel por aprovar cada tipo de transacgao,
levando em conta os valores envolvidos. Assim, tudo fica bem organizado e dentro das

regras.
4.4. Vedacgao

Existem algumas vedagbes importantes, como empréstimos para executivos ou
associados, vinculos de parentesco que impedem participagdo no processo de cotagao ou

contratacao, e vinculos com agentes publicos, entre outros.

4.5. Registro e Divulgacao
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Todas as TPRs devem ser registradas em sistema apropriado, no Relatério Mensal

distribuido a Diretoria.

A divulgacédo de TPRs relevantes sera realizada nos relatérios financeiros, conforme

exigido por regulamentacgdes aplicaveis.
4.6. Controle e Prestacao de Contas

e Transparéncia e Prestagdo de Contas: Relatérios para 6rgaos publicos sobre a
aplicagao dos recursos.

e Comissao de Controle Interno: Avaliagdo do uso dos recursos financeiros.

e Fiscalizagdo e Auditoria Externa: Controle de érgédos como Tribunal de Contas,

Ministério da Saude e Associacao Nacional de Saude.

Essas areas garantem o funcionamento do Hospital, a correta aplicagdo dos recursos

publicos e privados e a qualidade no atendimento aos pacientes.
4.7. Monitoramento e Revisao

O Compliance realizara revisdes periddicas para assegurar o cumprimento desta politica

e propor eventuais alteragdes necessarias.

Esta Politica sera revisada periodo conforme Norma Zero ou sempre que houver

mudancgas regulatorias relevantes.
4.8. Penalidades

O descumprimento das disposicbess desta politica podera resultar em sancgoes
administrativas, civis e/ou criminais, além de medidas disciplinares internas, conforme o
Cadigo de Conduta Etica do HVN.

4.9. Disposigoes Finais

Esta politica entra em vigor na data de sua aprovagdo pela Diretoria e deve ser

amplamente divulgada a todos os envolvidos no processo de contratagao.
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5. Disposicoes Gerais

Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovagao, pela Diretoria Executiva, em 02 de

maio de 2025, e sera revisada a cada dois anos ou sempre que necessario.
6. Referéncias
- Codigo de Conduta Etica

- Politica de Alcadas
- Legislagéo: Lei n® 12.813/2013 ou Lei de Conflito de Interesses (LCI)
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